
КСТАТИ

Победители регионального этапа чемпионата «Профессионалы» 
смогут представить Алтайский край на соревнованиях итогового 
(межрегионального) этапа, которые пройдут в мае–июле на пло-
щадках в ряде регионов страны и предприятий-партнеров. Финал 
состоится в ноябре в Санкт-Петербурге. 

ПОГОДА
СРЕДА,

3 апреля
ЧЕТВЕРГ, 
4 апреля

+ 3 + 5 + 10 + 12
  0 + 2   0 + 2

Восход - 6.53 Восход - 6.50
Заход - 20.04 Заход - 20.06
753 мм рт.ст. 754 мм рт.ст.
3 м/с    С 3 м/с    Ю

Влажность 81% Влажность 67%
Уровень воды в Оби в районе г. Барнаула 
на 294 см выше нуля водомерного поста, 
температура воды плюс 2 градуса.

В течение всей прошлой 
недели в Алтайском крае 
проходил региональный 
этап чемпионата по про-
фессиональному мастер-
ству «Профессионалы». Он 
включил в себя 56 компе-
тенций, из которых 43 – 
для учащихся учрежде-
ний среднего професси-
онального образования 
и 13 – для школьников. 
В церемонии закрытия 
принял участие глава ре-
гиона Виктор Томенко.

В этом году награждение 
победителей и призеров 
чемпионата «Профессиона-
лы» проходило на площад-
ке спортивного комплекса 
«Титов-Арена».

– Огромный заряд энер-
гии, состязательный дух, 
атмосфера сотрудничества 
и радости побед – рад сегод-
ня присоединиться к подве-
дению итогов чемпионата 
«Профессионалы», – отметил 
в обращении к участникам 
Виктор Томенко. - Во второй 
раз проводим такое состя-

В столице региона объявили победителей конкурса профмастерства 
среди студентов и школьников 

Юлия НЕВОЛИНА

нес-процессов и бурение 
скважин, вертикальный 
транспорт и геномная ин-
женерия, графический ди-
зайн и квантовые техноло-
гии, лечебная деятельность 
и металловедение, огранка 
алмазов и сварочные тех-
нологии, хлебопечение и 
урбанистика.
Лучшей среди юниоров в 

компетенции «Преподавание 
младших классов» стала уче-
ница барнаульской школы 
№ 126 Арина Хихлуха. Еще 
получив статус победитель-
ницы муниципального этапа, 
девушка признавалась, что 
не ожидала столь высокой 
оценки своего труда и очень 
переживала за выступление 
на более значимом уровне.

зание среди школьников 
и студентов техникумов, 
определили полторы сот-
ни финалистов по 56 ком-
петенциям. Лучшие из них 
представят наш край теперь 
уже на федеральном уровне. 
Уверен, результаты будут 
достойные.
Глава региона напом-

нил, что в прошлом году 
в финале первого всерос-
сийского чемпионата вы-
ступили несколько ребят 
из Алтайского края. Также 
подчеркнул, что всех участ-
ников краевого этапа чем-
пионата уже можно назвать 
победителями. 

– Соревнования на такой 
площадке – это и стимул, и 
возможность узнать новое, 
совершенствовать мастер-
ство, а еще познакомиться и 
подружиться друг с другом. 
Такая дружба по интересам 
часто оказывается самой 
крепкой и на всю жизнь, – 
заметил губернатор.
И чемпионат объединил 

ребят по самым разным на-
правлениям, в том числе и 
необычным. Среди них, в 
частности, адаптация биз-

Перед церемонией награждения губернатор пообщался с представителями разных колледжей.

– Я проводила воспита-
тельное мероприятие для 
третьего класса на тему 
«Береги природу» и очень 
сильно переживала, – ска-
зала Арина. – Сначала про-
вела беседу, сделала с ними 
плакат, а также организо-
вала различные игры. Для 
меня участие в чемпионате 
было очень актуальным, 
поскольку в будущем соби-
раюсь поступать в педуни-
верситет. Пока интересует 
биология, но не исключаю, 
что стану учителем началь-
ных классов.
Серебряным призером 

среди юниоров в компе-
тенции «Физическая куль-
тура, спорт и фитнес» стал 
восьмиклассник лицея № 3 
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ПЕРВАЯ ГОРОДСКАЯ ГАЗЕТА Издается 
с 1993 года

Михаил Затеев. Юноша 
давно увлекается спор-
том, однако в новой роли 
на муниципальном этапе 
он пробовал себя впер-
вые. Тогда им предло-
жили взять на себя роль 
судьи и перечислить на-
рушения, увиденные во 
время просмотра видео-
фрагмента игры.

– Мне понравилось, до-
вольно интересный формат 
проведения чемпионата и 
задания. Да и вообще полез-
ный опыт взаимодействия 
с людьми, – поделился Ми-
хаил.
Как рассказала руково-

дитель регионального ко-
ординационного центра 
«Молодые профессиона-
лы» Алтайского институ-
та развития образования 
имени А.М. Топорова Ната-
лья Чжао, отличительной 
особенностью чемпионата 
является синхронизация 
потребностей экономики 
региона с проводимы-
ми соревнованиями. Все 
компетенции получили 
подтверждение от органи-
заций-партнеров о необхо-
димости и актуальности 
их проведения. Партнеры 
согласовывали комплекты 
конкурсной документации, 
делегировали экспертов 
и предоставят возмож-
ность прохождения ста-
жировок победителям 
и призерам.

ВО ВТОРНИК

Прямая 
линия «ВБ»

9 апреля прямую линию 
проведет председатель коми-
тета по развитию предприни-
мательства, потребительско-
му рынку и вопросам труда 
администрации г. Барнаула 
Наталья Кротова.
Наталья Викторовна ответит 

на вопросы горожан по теле-
фону 37-18-60 с 16.00 до 17.00.

ДАТА

Летопись 
района

31 марта свой день рожде-
ния отметил Ленинский рай-
он. Он был образован по Ука-
зу Президиума Верховного 
Совета РСФСР 31 марта 1972 
года и стал четвертым ад-
министративным районом 
города.
Своим рождением обязан ро-

сту промышленного и граждан-
ского строительства, связанного 
с освоением целины. На первом 
этапе Ленинский представлялся 
горожанам далекой необжитой 
окраиной. Власти немало сил и 
средств направляли на благо-
устройство. Райисполком при-
нял решение: каждому жителю 
отработать на территории не 
менее 20 часов в год. Десятками 
тысяч высаживали деревья, 
разбивали аллеи и скверы, где 
могли, сохраняли лесополосы. 
В течение первых десяти лет 
ежегодно укладывали 65-75 тыс. 
кв. м новых асфальтовых дорог 
и тротуаров. Мнение жителей 
поменялось, район стали на-
зывать «солнечной спальней».
В состав нового района во-

шли Научный Городок, Мир-
ный, Гоньба, Солнечная Поляна, 
Турина Гора, Казённая Заимка, 
Докучаево, Берёзовка, Земля-
нуха. Часть территории район 
получил в наследство от Желез-
нодорожного и Октябрьского.
На сегодняшний день по 

численности населения район 
занимает второе место в городе. 
С каждым годом территория 
Ленинского преображается – 
обновлено дорожное покрытие 
многих улиц, ведется благо-
устройство парков, скверов и 
дворов.

 
ОБЩЕСТВО

Выбор 
профессии
При поддержке специали-

стов Кадрового центра Бар-
наула учащиеся лицея № 3 
побывали на экскурсии в 
Барнаульском лицее желез-
нодорожного транспорта в 
рамках фестиваля профессий, 
проходящего на территории 
Алтайского края с 11 марта 
по 12 апреля 2024 года.
В ходе экскурсии препода-

ватели рассказали об условиях 
приема, специфике профессий и 
возможности трудоустройства, 
организации учебно-воспита-
тельного процесса, а также об 
интересной и разносторонней 
студенческой жизни. Участни-
ков мероприятия ждала насы-
щенная программа: творческие 
номера от учащихся лицея, ин-
терактив с гостями мероприя-
тия, документальный фильм 
об истории лицея и обзорная 
экскурсия, в ходе которой ребята 
получили возможность прое-
хать на симуляторе по реаль-
ному маршруту «Новосибирск – 
Черепаново».

Пресс-центр администрации 
г. Барнаула.

Кадры будущего
Учащиеся учреждений среднего профессионального образования - участники основной линейки чемпионата.

ОФИЦИАЛЬНАЯ ХРОНИКА

Успеть до 30 апреля
Более 20 тысяч барнаульцев приня-

ли участие в онлайн-голосовании по 
благоустройству.
Напомним, что основная цель голосова-

ния – сделать Барнаул более комфортным, 
повысить качество городской среды, а 
также вовлечь жителей в процесс благоу-
стройства города. Жители могут сделать 
выбор в пользу одной из 37 общественных 
территорий, а также выбрать дизайн-проект 
второго этапа благоустройства зеленой 
зоны, расположенной в границах улиц 
Антона Петрова, Ленинградская, Энтузи-
астов (территория бывшего парка имени 
В.И. Ленина).
В голосовании уже приняли участие 

более 20 тысяч человек. В число уверенных 
лидеров вырвалась территория за торговым 
центром «Европа» (ул. Шумакова, 9), за 
нее проголосовали 3900 человек. Также в 
тройку победителей по-прежнему входят 
сквер, расположенный на улице Аванесова, 
его поддержали более 1800 барнаульцев, 
и Сиреневый бульвар, за эту территорию 
отдали более 1500 голосов.
Более тысячи голосов набрали Зелёный 

сквер за Государственным художествен-
ным музеем Алтайского края на площади 
Октября и сквер Победы на ул. Новоси-
бирской, 16в.
В голосовании за дизайн-проект лиди-

рует дизайн-проект № 2, который пред-
полагает продолжение благоустройства 
пешеходных дорожек, в том числе ведущих 
из центра парка к улицам Островского и 
Ленинградской.
Решить, какую территорию нужно бла-

гоустроить в Барнауле, может каждый 
житель краевой столицы в возрасте от 
14 лет. Проголосовать можно до 30 апре-
ля несколькими способами: на странице 
za.gorodsreda.ru – посредством автори-
зации через портал «Госуслуги»; с помо-
щью волонтеров – по подтвержденному 
номеру телефона; на официальном сайте 
Барнаула – через виджет общественного 
голосования «Госуслуги. Мой выбор, мое 
будущее».

На ярмарку!
В субботу, 6 апреля, в Барнауле вновь 

пройдут продовольственные ярмарки.
Торговые площадки будут организованы 

в каждом районе города, сообщает комитет 
по развитию предпринимательства, по-
требительскому рынку и вопросам труда 
администрации г. Барнаула.
Предприятия пищевой и перерабатыва-

ющей промышленности краевой столицы, 
а также производители из других муници-
пальных образований региона предложат 
широкий ассортимент продовольственных 
товаров: мясо птицы, свинину и говядину, 
колбасные, мясные, рыбные деликатесы; 
растительное масло, кондитерские, хле-
бобулочные изделия, овощи, фрукты и т.д.

Ярмарка пройдет по следующим адресам: 
Железнодорожный район – пр. Ленина, 71; 
Индустриальный район – ул. Энтузиастов, 
12в (Парк спорта Алексея Смертина); Ленин-
ский район – ул. Попова, 86 (пл. Народная); 
Октябрьский район – ул. Германа Титова, 9 
(сквер имени Германа Титова); Централь-
ный район – пр. Красноармейский, 36; 
ул. Чайковского, 21а.
Время проведения ярмарок – с 10.00 

до 14.00.
Пресс-центр администрации г. Барнаула.

388 ребят 
показали свое мастерство 

в региональном этапе 
чемпионата «Профессионалы».

Фото Андрея ЧУРИЛОВА
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2 апреля отмечается Всемирный 
день распространения информации 
о проблеме аутизма. Накануне этой 
даты в концертном зале Русского 
камерного оркестра города Барна-
ула состоялся благотворительный 
показ музыкальной сказки «Ать, 
два, горе – не беда!», зрителями ко-
торой стали особенные дети и их 
родители.

Расстройство аутистического спектра – 
непростой недуг, при котором наруша-
ются коммуникативные способности 
человека. Речь идет о генетической 
поломке, препятствующей аутисту на-
ходить общий язык с другими людьми, 
полноценно общаться с миром. И для 
того чтобы наладить эту связь, нужно с 
самого детства приучать людей с таким 
диагнозом взаимодействовать с обще-
ством, помогать им в формировании 
социальных навыков. 

ГОРОД И ГОРОЖАНЕ

СОЦИУМ

Результативная работа
На 29-й сессии АКЗС депутаты вспомнили историю кра-

евого парламента и проголосовали за изменения в краевом 
бюджете.
С 30-летием работы краевого парламента народных избранни-

ков поздравил губернатор Алтайского края Виктор Томенко. Он 
отметил важнейшую роль, которую играл краевой парламент на 
всех этапах развития современной истории страны и края, побла-
годарил депутатов АКЗС за добросовестное отношение к своим 
обязанностям, за готовность к открытому диалогу, конструктивный 
подход и ответственность перед избирателями, регионом и всей 
страной. Глава региона также вручил депутатам АКЗС и сотрудникам 
аппарата краевого парламента благодарности и краевые награды.

– Сегодня все властные институты, все ветви власти в Алтайском 
крае работают с таким настроем, чтобы действительно решать 
стоящие перед регионом проблемы, преодолевать сложности 
внешнего и внутреннего порядка, которые перед нами регу-
лярно ставит жизнь. Будем делать все, и заверяю, что приложу 
к этому усилия, чтобы такой дух сотрудничества в Алтайском 
крае не только сохранялся, но и развивался. Надеюсь на вашу 
дальнейшую эффективную, ответственную, результативную 
работу, – отметил Виктор Томенко.
Депутаты АКЗС утвердили изменения в краевой бюджет 2024 

года, расходы увеличены на 18,2 млрд руб. 
– Благодаря росту доходов краевого бюджета в 2023 году, 

экономии по конкурсным процедурам образовался резерв фи-
нансовых ресурсов. По инициативе губернатора Алтайского края 
предложено распределить их в виде дополнительных расходных 
обязательств: 14,7 млрд руб. направить на обязательства 2024 
года, а 3,5 млрд руб. перенести в будущие расходы 2025 года, тем 
самым обеспечив финансовую подушку, – объяснил председатель 
АКЗС Александр Романенко.
Дополнительные средства будут направлены на оплату труда 

работников бюджетной сферы, увеличение объема субсидий на 
зарплату муниципальным образованиям, социальную поддержку 
отдельных категорий граждан и т. д.
Также депутаты подготовили обращение в Правительство РФ 

с просьбой внести изменения в правила дорожного движения. 
Поправки, которые предлагают народные избранники, позволят 
ограничить скорость движения средств индивидуальной мобиль-
ности СИМ, в том числе электросамокатов и велосипедов. Депу-
таты предлагают запретить пользователям СИМ передвигаться 
по тротуарам, пешеходным дорожкам и пешеходным зонам со 
скоростью выше 8 км/ч, по проезжей части и велосипедным 
дорожкам – выше 22 км/час. Соответствующие скоростные па-
раметры прописаны в ГОСТ для электросамокатов. 

Олеся МАТЮХИНА.

ПРОФИЛАКТИКА

Новые вызовы
В Барнаульском юридическом институте МВД России 

состоялась VII Международная научно-практическая 
конференция «Экстремизм – новые вызовы региональной 
безопасности».

В ходе выступлений были озвучены актуальные проблемы 
профилактики экстремизма и сопутствующих проявлений в 
молодежной среде. Так, Сергей Моисеев, профессор кафедры 
теории и истории права и государства БЮИ МВД РФ, выступил 
с докладом об интервенции экстремизма в молодежную среду. 
Денис Некрасов, профессор кафедры уголовного права и крими-
нологии Рязанского филиала Московского университета МВД 
России, проанализировал вопросы разграничения публичных 
призывов к экстремистской деятельности от иных составов пре-
ступлений. На двух тематических секциях эксперты поделились 
своими исследованиями о формах проявления экстремистской 
деятельности и об эффективных мерах противодействия им.
Такой научный форум для Барнаульского юридического ин-

ститута уже традиционный, и каждый год он охватывает новые 
грани актуальной тематики. Например, в этом году заметно 
внимание ученых к вовлечению интернет-ресурсов и социаль-
ных сетей по противодействию экстремистской деятельности.
Одно из важных направлений – обмен опытом в борьбе с экс-

тремизмом между государствами. Поэтому в работе конференции 
приняли  участие ведущие ученые Синьцзянской полицейской 
академии Китайской Народной Республики, Академии МВД 
Республики Узбекистан, Академии управления МВД России, 
Новосибирского военного ордена Жукова института имени 
генерала армии И.К. Яковлева войск национальной гвардии 
Российской Федерации, Алтайского государственного универ-
ситета, представители управления МИД России в г. Барнауле, 
Управления Федеральной службы войск национальной гвардии 
Российской Федерации по Алтайскому краю, УМВД России по г. 
Барнаулу и многие другие.

ИТОГИ

Трудовые приоритеты
Алтайские профсоюзы подвели итоги за 2023 год по 

приоритетным направлениям профсоюзной деятельности.
Для Алтайского крайсовпрофа прошлый год был юбилейным, 

семьдесят пятым. Все это время в числе приоритетных направ-
лений деятельности профсоюзов остается повышение уровня 
заработной платы в регионе. Так, 25 декабря было заключено 
новое региональное трехстороннее соглашение на 2024-2026 
годы, где обновились обязательства работодателей. В частности, 
по обеспечению темпов роста зарплаты в 2024 году не ниже 20%. 
При этом минимальный предел средней заработной платы дол-
жен увеличиться до 33 тыс. руб. Увеличен размер минимальной 
заработной платы и во внебюджетном секторе экономики.
За 2023 год было проведено 442 проверки по соблюдению 

трудовых прав работников, выявлено 728 нарушений трудового 
законодательства. Наиболее распространенными остаются на-
рушения, связанные с оплатой труда, с процессом увольнения 
по сокращению численности или штата, с привлечением к дис-
циплинарной ответственности.
Экономическая эффективность от всех видов правозащитной 

работы профсоюзов в 2023 году составила более 347 млн руб. 
Члены профсоюзов получили эти денежные средства в виде 
выплат недополученной заработной платы, досрочных пенсий, 
льгот по коммунальным услугам и других мер.

Светлана ЕРМОШИНА.

Общение с миром через музыку

Наталья КАТРЕНКО 
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Более 300 семей, воспитывающих 
детей-аутистов, находятся на учете 
Алтайской краевой общественной 
организации «Ступени».

После концерта юные зрители долго не расходились, общались с музыкантами.

Считается, что концертные програм-
мы и театральные постановки – это 
одна из важных форм взаимодействия 
детей-аутистов с окружающим миром. 
По мнению Светланы Лоскутовой, мамы 
особенного шестилетнего Кости, имен-
но социализация является основой 
реабилитации аутистов. К примеру, 
на тех же концертах или спектаклях 
такие зрители учатся концентрировать 
внимание, следить за логикой проис-
ходящего на сцене.

– В этом году нам идти в школу, – де-
лится Светлана. – И на таких программах 
мы учимся усидчивости, быть зрителя-
ми. И для того чтобы не ограничиваться 
надомным обучением, а развиваться 
дальше в кругу сверстников, Косте тре-
буется освоить навыки взаимодействия с 
другими людьми, научиться выполнять 
задания учителя. Подобные концерты – 
это один из шагов на этом пути. 
На этот раз главными зрителями 

концертного зала стали дети и родители, 
состоящие на учете в Алтайской краевой 
общественной организации «Ступени». 
Сопровождением семей, воспитывающих 
детей с расстройством аутистического 
спектра и другими психическими забо-
леваниями, эта организация занимается 
с 2009 года. За это время «Ступеням» уда-

лось реализовать множество проектов, 
направленных на оказание психологиче-
ской, консультативной помощи не только 
семьям, но и педагогам, работающим с 
такой категорией детей. 
Как рассказали в комитете по соци-

альной поддержке населения города 
Барнаула, сотрудничество со «Ступе-
нями» в культурно-просветительском 
плане осуществляется давно. К примеру, 
в прошлые годы семьи, находящиеся на 
учете в организации, активно приглашал 
на свои программы Барнаульский пла-
нетарий. В этом году было решено позна-
комить особенных ребят с творчеством 
Русского камерного оркестра города 
Барнаула. Как рассказал художественный 
руководитель коллектива, заслуженный 
артист РФ Алексей Кузнецов, благо, в 
репертуаре оркестра немало программ, 
рассчитанных на детей самых разных 
возрастов. Заранее обсудив их содержа-
ние с родителями детей-аутистов, было 
принято решение представить публике 
спектакль, герои которого – персонажи 
русских народных сказок.

– Подобный материал учит простым, 
но очень важным истинам: видеть разни-
цу между добром и злом, ориентировать-
ся в таких понятиях, как справедливость, 
милосердие, нравственность, – рассужда-
ет Алексей Иванович. – Сегодня в нашем 
репертуаре – более десяти программ, 
рассчитанных на детей. Среди них есть 
те, что посвящены русским потешкам, а 
есть концерты-спектакли, основанные на 
серьезной литературе. К примеру, одна 
из таких постановок знакомит публику 
с повестью Бориса Васильева «В списках 
не значился», посвященной защитникам 
Брестской крепости.
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Воспитание патриотов
Барнаульские школьники стали победителями Общероссийского фестиваля 
«Никто не забыт, ничто не забыто»

25-27 марта в Белокурихе 
прошел VII Общероссийский 
патриотический фестиваль 
«Никто не забыт, ничто не 
забыто», посвященный за-
щитникам Отечества и победе 
в Великой Отечественной 
войне. Учащиеся барнауль-
ской школы № 24 Марга-
рита Пивоварова, Матвей 
и Маргарита Чухляк стали 
лауреатами первой степени 
в двух номинациях.

Участники фестиваля защи-
щали свои работы в присутствии 
Героя России генерал-майо-
ра Сергея Липового и гене-
рал-майора полиции Хуршеда 
Нуманова. 
Третьеклассница Маргари-

та Пивоварова представила на 
суд жюри плакат, который ей 
помогли оформить родители. 
На небольшом листе ватмана 
девочка сумела рассказать и 
показать историю своего пра-
прадеда – участника Великой 
Отечественной войны Георгия 
Исаковича Мосина.

– Прадеда призвали на фронт 
в ноябре 1942 года, – рассказала 
девочка. – Пулеметчик Геор-
гий Мосин воевал на Курской 
дуге и в одном из писем домой 
рассказал о том, как чудом вы-
жил после ранения. «В январе 
1944 года я пошел с четырь-
мя товарищами за «языком». 
Когда взяли в плен фашиста и 
возвращались в расположение 
части, завязался бой, я остался 
прикрывать отход и был ранен 
в голову. После окончания боя 
меня положили в братскую мо-
гилу, думая, что погиб, но за-
сыпать ее не успели, поскольку 
фашисты снова пошли в атаку. 
Я очнулся и вылез из ямы, уви-
дел собаку с санями, которая и 
притащила меня в госпиталь», – 
рассказывал прадед после 
войны.
После награждения Марга-

рита поделилась впечатлени-
ями от участия в фестивале: 
«Много узнала для себя интерес-
ного. Было приятно общаться 
за круглым столом с гостями 
фестиваля, с героями России, 
которым мы задавали много 
вопросов. На следующий год 
тоже хочу поехать и получить 
самую высшую награду, буду к 
этому стремиться и много-мно-
го работать». 

Дипломом первой степени 
в номинации «Россия XX-XXI 
веков» награждены Матвей и 
Маргарита Чухляк, поездка на 
фестиваль стала для них уже 
четвертой. Брат с сестрой напи-
сали общую исследовательскую 
работу о своем родственнике, 
Василии Никитовиче Купряш-
кине, воевавшем в составе 80-й 
гвардейской дивизии, сформи-
рованной на Алтае. Матвей в 
2023 году впервые стал участ-
ником поисковой экспедиции 
сводного барнаульского отряда 
«Искра», а еще они вместе с се-
строй в прошлом году стали 

победителями соревнования 
среди экскурсоводов школьных 
музеев.

– На фестиваль мы всегда 
едем с волнением, – рассказа-
ли брат и сестра. – Себя пока-
зать, узнать больше, чем зна-
ли и, конечно же, встретить 
знакомых, которые уже стали 
друзьями.

– Представители нашей 
школы участвуют во всерос-
сийском фестивале шесть лет 
подряд и каждый раз привозят 
победы в отдельных номи-
нациях, – поделилась руко-
водитель поискового отряда 

«Искра», директор школьного 
музея Надежда Прасолова. – 
Мы ведем большую исследо-
вательскую работу по сохра-
нению памяти об участниках 
Великой Отечественной вой-
ны, а летом отправляемся в 
поисковые экспедиции, уже 
понимая, кого надеемся най-
ти. Очень приятно, что наши 
школьники подключают к 
исследовательским работам 
своих родителей, укрепляя 
тем самым связь поколений. 
Взрослея, ребята не забудут ни 
своего волнения при защите 
работы, ни трепета, с которым 

поднимают останки бойцов на 
российской земле. Они уже 
сейчас патриоты, которые бере-
гут историю страны, гордятся 
своей Родиной и никому не 
позволят ее ослабить.

Олеся МАТЮХИНА

КСТАТИ

Участниками VII Общероссийского 
патриотического фестиваля «Никто не 
забыт, ничто не забыто» в Белокурихе 
стало более тысячи школьников со 
всей Сибири.

Матвей и Маргарита Чухляк, Маргарита Пивоварова – еще в самом начале пути, на котором будут и другие большие победы. Фото из архива Надежды ПРАСОЛОВОЙ
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАРНАУЛА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
            от 01.04.2024  № 540

О подготовке проекта планировки и проекта межевания застроенной территории в 
границах кадастрового квартала 22:61:050601, в отношении земельного участка с ме-
стоположением: город Барнаул, поселок Ягодное, прилегающий с западной стороны к 
земельному участку с кадастровым номером 22:61:050601:3607 

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, решением Барна-
ульской городской Думы от 25.12.2019 № 447 «Об утверждении Правил землепользования 
и застройки городского округа – города Барнаула Алтайского края» (далее – Правила), рас-
смотрев обращение Абрамовой Д.В., Антоновой М.В., Байтушкиной О.В., Бальковой М.Ю., 
Бородиной М.В., Бузмаковой Ю.В., Вторых А.А., Гусак Ю.С., Ерёминой Н.Б., Зигуновой Е.А., 
Ивановой Н.А., Калугиной С.Е., Кандрина С.В., Кобзевой Н.А., Кусумановой А.К., Леденевой И.В., 
Мугы А.Н., Назаренко А.С., Роговой Е.П., Рустамовой М.И., Самусенко Е.С., Селивановой В.В., 
Сечиной М.О., Смирнова А.В., Харченко К.С., Шитько В.А., Штофус А.Б., Щеклеиной О.В., 
Якушевой Е.Н. от 12.03.2024 № 710, администрация города Барнаула постановляет:

1. Подготовить проект планировки и проект межевания застроенной территории в 
границах кадастрового квартала 22:61:050601, в отношении земельного участка с ме-
стоположением: город Барнаул, поселок Ягодное, прилегающий с западной стороны к 
земельному участку с кадастровым номером 22:61:050601:3607 (далее – проект).

2. Комитету по строительству, архитектуре и развитию города (Воробьев А.А.):
2.1. В течение 14 дней со дня опубликования постановления принимать от заинтере-

сованных физических и юридических лиц предложения о порядке, сроках подготовки и 
содержании проекта;

2.2. В течение 15 рабочих дней со дня поступления в комитет по строительству, архитектуре 
и развитию города осуществить проверку разработанного проекта на соответствие требованиям 
документов территориального планирования, Правил (за исключением подготовки докумен-
тации по планировке территории, предусматривающей размещение линейных объектов), 
лесохозяйственного регламента, положения об особо охраняемой природной территории 
в соответствии с программами комплексного развития систем коммунальной инфраструк-
туры, программами комплексного развития транспортной инфраструктуры, программами 
комплексного развития социальной инфраструктуры, нормативами градостроительного 
проектирования, комплексными схемами организации дорожного движения, требованиями 
по обеспечению эффективности организации дорожного движения, указанными в части 1 
статьи 11 Федерального закона «Об организации дорожного движения в Российской Феде-
рации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», 
требованиями технических регламентов, сводов правил с учетом материалов и результатов 
инженерных изысканий, границ территорий объектов культурного наследия, включенных 
в единый государственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории и 
культуры) народов Российской Федерации, границ территорий выявленных объектов куль-
турного наследия, границ зон с особыми условиями использования территорий, если иное 
не предусмотрено частью 10.2 статьи 45 Градостроительного кодекса Российской Федерации.

3. Срок действия постановления – два года со дня его принятия.
4. Комитету информационной политики (Андреева Е.С.) обеспечить опубликование 

постановления в газете «Вечерний Барнаул», официальном сетевом издании «Правовой 
портал администрации г. Барнаула» и размещение на официальном Интернет-сайте города 
Барнаула не позднее трех дней со дня его подписания.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы 
администрации города.

Глава города В.Г. ФРАНК.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАРНАУЛА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
            от 01.04.2024  № 541

О подготовке проекта  по внесению изменений в проект межевания застроенной тер-
ритории городского округа – города Барнаула Алтайского края в границах кадастрового 
квартала 22:63:010401, ограниченного улицей Кавалерийской, улицей Гущина, улицей 
Попова, улицей Веры Кащеевой, улицей Монтажников, в отношении земельного участка 
по адресу: город Барнаул, улица Монтажников, 11б

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, решением Барна-
ульской городской Думы от 25.12.2019 № 447 «Об утверждении Правил землепользования и 
застройки городского округа – города Барнаула Алтайского края» (далее – Правила), рассмотрев 
обращение Карькова А.О. от 14.03.2024 № 742, администрация города Барнаула постановляет:

1. Подготовить проект по внесению изменений в проект межевания застроенной террито-
рии городского округа – города Барнаула Алтайского края в границах кадастрового квартала 
22:63:010401, ограниченного улицей Кавалерийской, улицей Гущина, улицей Попова, улицей 
Веры Кащеевой, улицей Монтажников, утвержденный постановлением администрации 
города от 17.11.2009 № 5137 (в редакции постановления от 20.12.2019 № 2120), в отношении 
земельного участка по адресу: город Барнаул, улица Монтажников, 11б (далее – проект).

2. Комитету по строительству, архитектуре и развитию города (Воробьев А.А.):
2.1. В течение 14 дней со дня опубликования постановления принимать от заинтере-

сованных физических и юридических лиц предложения о порядке, сроках подготовки и 
содержании проекта;

2.2. В течение 15 рабочих дней со дня поступления в комитет по строительству, архитектуре 
и развитию города осуществить проверку разработанного проекта на соответствие требованиям 
документов территориального планирования, Правил (за исключением подготовки докумен-
тации по планировке территории, предусматривающей размещение линейных объектов), 
лесохозяйственного регламента, положения об особо охраняемой природной территории 
в соответствии с программами комплексного развития систем коммунальной инфраструк-
туры, программами комплексного развития транспортной инфраструктуры, программами 
комплексного развития социальной инфраструктуры, нормативами градостроительного 
проектирования, комплексными схемами организации дорожного движения, требованиями 
по обеспечению эффективности организации дорожного движения, указанными в части 1 
статьи 11 Федерального закона «Об организации дорожного движения в Российской Феде-
рации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», 
требованиями технических регламентов, сводов правил с учетом материалов и результатов 
инженерных изысканий, границ территорий объектов культурного наследия, включенных 
в единый государственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории и 
культуры) народов Российской Федерации, границ территорий выявленных объектов куль-
турного наследия, границ зон с особыми условиями использования территорий, если иное 
не предусмотрено частью 10.2 статьи 45 Градостроительного кодекса Российской Федерации.

3. Срок действия постановления – два года со дня его принятия.
4. Комитету информационной политики (Андреева Е.С.) обеспечить опубликование 

постановления в газете «Вечерний Барнаул», официальном сетевом издании «Правовой 
портал администрации г. Барнаула» и размещение на официальном Интернет-сайте города 
Барнаула не позднее трех дней со дня его подписания.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы 
администрации города.

Глава города В.Г. ФРАНК.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАРНАУЛА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
            от 01.04.2024  № 543

О подготовке  проекта по внесению изменений в проект межевания застроенной тер-
ритории городского округа – города Барнаула Алтайского края в границах кадастрового 
квартала 22:63:010624, ограниченного ул. Малахова, ул. Георгия Исакова, ул. 42 Красно-
знаменной Бригады, ул. Антона Петрова, в отношении земельного участка по адресу: 
город Барнаул, улица Георгия Исакова, 163б

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, решением 
Барнаульской городской Думы от 25.12.2019 № 447 «Об утверждении Правил земле-
пользования и застройки городского округа – города Барнаула Алтайского края» (далее – 
Правила), рассмотрев обращения Городничевой О.А., Заниной Т.Г. от 15.03.2024 № 755, 
администрация города Барнаула постановляет:

1. Подготовить проект по внесению изменений в проект межевания застроенной тер-
ритории городского округа – города Барнаула Алтайского края в границах кадастрового 
квартала 22:63:010624, ограниченного ул. Малахова, ул. Георгия Исакова, ул. 42 Красно-
знаменной Бригады, ул. Антона Петрова, утвержденный постановлением администрации 
города от 17.11.2009 № 5137 (в редакции постановления от 09.08.2022 № 1162), в отношении 
земельного участка по адресу: город Барнаул, улица Георгия Исакова, 163б (далее – проект).

2. Комитету по строительству, архитектуре и развитию города (Воробьев А.А.):
2.1. В течение 14 дней со дня опубликования постановления принимать от заинтере-

сованных физических и юридических лиц предложения о порядке, сроках подготовки и 
содержании проекта;

2.2. В течение 15 рабочих дней со дня поступления в комитет по строительству, архитектуре 
и развитию города осуществить проверку разработанного проекта на соответствие требованиям 
документов территориального планирования, Правил (за исключением подготовки докумен-
тации по планировке территории, предусматривающей размещение линейных объектов), 
лесохозяйственного регламента, положения об особо охраняемой природной территории 
в соответствии с программами комплексного развития систем коммунальной инфраструк-
туры, программами комплексного развития транспортной инфраструктуры, программами 
комплексного развития социальной инфраструктуры, нормативами градостроительного 
проектирования, комплексными схемами организации дорожного движения, требованиями 
по обеспечению эффективности организации дорожного движения, указанными в части 1 
статьи 11 Федерального закона «Об организации дорожного движения в Российской Феде-
рации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», 
требованиями технических регламентов, сводов правил с учетом материалов и результатов 
инженерных изысканий, границ территорий объектов культурного наследия, включенных 
в единый государственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории и 
культуры) народов Российской Федерации, границ территорий выявленных объектов куль-
турного наследия, границ зон с особыми условиями использования территорий, если иное 
не предусмотрено частью 10.2 статьи 45 Градостроительного кодекса Российской Федерации.

3. Срок действия постановления – два года со дня его принятия.
4. Комитету информационной политики (Андреева Е.С.) обеспечить опубликование 

постановления в газете «Вечерний Барнаул», официальном сетевом издании «Правовой 
портал администрации г. Барнаула» и размещение на официальном Интернет-сайте города 
Барнаула не позднее трех дней со дня его подписания.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы 
администрации города.

Глава города В.Г. ФРАНК.

КОМИТЕТ ПО ДОРОЖНОМУ ХОЗЯЙСТВУ И ТРАНСПОРТУ 
ГОРОДА БАРНАУЛА

ПРИКАЗ
от 29.03.2024  № 58

Об утверждении Положения о комиссии по рассмотрению вопросов, связанных с 
противодействием коррупции, в отношении руководителей муниципальных учрежде-
ний (предприятий), подведомственных комитету по дорожному хозяйству и транспорту 
города Барнаула 

В соответствии с федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях», от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных 
предприятиях», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», приказываю: 

1. Утвердить Положение о комиссии по рассмотрению вопросов, связанных с про-
тиводействием коррупции, в отношении руководителей муниципальных учреждений 
(предприятий), подведомственных комитету по дорожному хозяйству и транспорту города 
Барнаула (приложение).

2. Признать утратившим силу приказ комитета по дорожному хозяйству, благоустройству, 
транспорту и связи города от 25.08.2023 № 106 «Об утверждении Положения о комиссии 
по рассмотрению вопросов, связанных с противодействием коррупции, в отношении ру-
ководителей муниципальных учреждений (предприятий), подведомственных комитету 
по дорожному хозяйству, благоустройству, транспорту и связи города Барнаула».

3. Юридическому отделу (Науменко М.В.) обеспечить опубликование приказа в газете 
«Вечерний Барнаул» и официальном сетевом издании «Правовой портал администрации 
города Барнаула».

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Заместитель председателя комитета Д.С. АРАПОВ.

Приложение
УТВЕРЖДЕНО

приказом комитета 
от 29.03.2024   № 58

ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии по рассмотрению вопросов, связанных с противодействием коррупции, 

в отношении руководителей муниципальных учреждений (предприятий), 
подведомственных комитету по дорожному хозяйству и транспорту города Барнаула 

1. Общие положения
1.1. Положение о комиссии по рассмотрению вопросов, связанных с противодействием корруп-

ции, в отношении руководителей муниципальных учреждений (предприятий), подведомственных 
комитету по дорожному хозяйству и транспорту города Барнаула (далее - Положение) опреде-
ляет порядок формирования и деятельности комиссии по рассмотрению вопросов, связанных с 
противодействием коррупции, в отношении руководителей муниципальных учреждений (пред-
приятий), подведомственных комитету по дорожному хозяйству и транспорту города Барнаула 
(далее - комиссия).

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 
федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента 
Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми 
актами Алтайского края, муниципальными нормативными правовыми актами, Положением.

1.3. Действие Положения распространяется на руководителей муниципальных учреждений 
(предприятий) города Барнаула, подведомственных комитету по дорожному хозяйству и транс-
порту города Барнаула (далее - руководители учреждений (предприятий). 

1.4. Основными задачами комиссии является содействие председателю комитета по дорожному 
хозяйству и транспорту города Барнаула (далее – комитет) в осуществлении мер по предупреж-
дению коррупции в отношении руководителей учреждений (предприятий).

2. Порядок образования комиссии
2.1. Комиссия является постоянно действующим совещательным органом. 
2.2. В состав комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь и другие 

члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. 
Комиссия формируется из специалистов комитета, а также по согласованию из представителей 

органов государственной власти, органов местного самоуправления, Барнаульской городской 
Думы, общественных организаций.

2.3. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникно-
вения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

При возникновении личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к 
конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку заседания комиссии, 
он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии 
не принимает участие в рассмотрении указанного вопроса.

2.4. Состав комиссии утверждается и изменяется приказом комитета.
2.5. Основной формой деятельности комиссии являются заседания, которые проводятся по 

мере необходимости по основаниям, указанным в п. 3.1 Положения.
2.6. Комиссия считается правомочной, если на заседании присутствуют не менее половины 

ее членов.
2.7. Решения комиссии носят рекомендательный характер, принимаются открытым голо-

сованием, простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. 
При голосовании каждый член комиссии имеет один голос. При равенстве голосов решающим 
является голос председателя комиссии.

2.8. Председатель комиссии:
осуществляет общее руководство деятельностью комиссии;
утверждает повестку заседания комиссии, назначает дату, время и место проведения заседания 

комиссии не позднее чем за три рабочих дня до дня заседания;
председательствует на заседаниях комиссии;
осуществляет иные функции, необходимые для выполнения полномочий, возложенных на 

комиссию.
2.9. В случае временного отсутствия председателя комиссии (болезнь, командировка, отпуск 

и в других случаях) его функции выполняет заместитель председателя комиссии.
2.10. Секретарь Комиссии:
принимает поступающее в комиссию материалы и приложенные к ним документы (при наличии); 
осуществляет подготовку к проведению заседаний комиссии;
оповещает членов комиссии и руководителя не позднее чем за два рабочих дня до дня засе-

дания комиссии о дате, времени, месте проведения заседания и его повестке;
формирует проект повестки заседания;
формирует протокол заседания комиссии;
осуществляет иные функции, необходимые для выполнения полномочий, возложенных на 

комиссию.
2.11. Члены комиссии:
принимают непосредственное участие в заседаниях (лично, не передавая свои полномочия 

другим лицам);
знакомятся с документами и материалами по вопросам, рассматриваемым комиссией;
вносят предложения о принятии комиссией решений по рассматриваемым в ходе заседания 

вопросам;
участвуют в голосовании по вопросам, рассматриваемым в ходе заседания;
вносят предложения председателю комиссии по организации деятельности комиссии;
осуществляют иные функции, необходимые для выполнения полномочий, возложенных на 

комиссию.
3. Порядок работы комиссии

3.1. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а  ) уведомление руководителя учреждения (предприятия) о возникновении личной заинте-

ресованности при исполнении им должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов;

б)  заявление руководителя учреждения (предприятия) о невозможности по объективным 
причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

3   .2. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонару-
шениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной 
дисциплины.

3  .3. Заседание комиссии проводится в срок, не превышающий десяти рабочих дней со дня 
поступления указанных документов в комиссию.

3.4. На заседание комиссии, не позднее чем за два рабочих дня до дня заседания комиссии, 
приглашается руководитель учреждения (предприятия). Заседание комиссии проводится в при-
сутствии руководителя учреждения (предприятия).

При наличии письменной просьбы руководителя о проведении заседания без его участия 
заседание комиссии проводится в его отсутствие.

3.5. В случае неявки руководителя учреждения (предприятия) на заседание комиссии и при 
отсутствии письменной просьбы о проведении заседания комиссии без его участия, заседание 
комиссии откладывается.

В случае повторной неявки руководителя учреждения на заседание комиссии без уважительной 
причины заседание комиссии проводится в отсутствие руководителя учреждения (предприятия).

3.6. На заседании комиссии заслушиваются пояснения руководителя учреждения (предприятия), 
рассматриваются материалы и приложенные к ним документы (при наличии).

3.7. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «а» пункта 3.1, комиссия при-
нимает одно из следующих решений:

признать, что при исполнении руководителем учреждения (предприятия) должностных 
обязанностей конфликт интересов отсутствует;

признать, что при исполнении руководителем учреждения (предприятия) должностных обя-
занностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В 
этом случае комиссия рекомендует руководителю учреждения (предприятия) и председателю 
комитета принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его 
возникновения; 

3.8. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «б» пункта 3.1, комиссия при-
нимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления руководителем учреждения (предприятия), сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления руководителем учреждения (предприятия), сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей не является объективной и уважительной. В этом случае комиссия 
рекомендует руководителю учреждения (предприятия) принять меры по представлению ука-
занных сведений;

в) признать, что причина непредставления руководителем учреждения (предприятия) сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления 
указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует председателю комитета применить 
к руководителю учреждения (предприятия) конкретную меру ответственности.

3.9. Решение, принятое комиссией, оформляется протоколом в течение трех рабочих дней со 
дня проведения заседания комиссии и подписывается всеми членами комиссии. Руководитель 
учреждения (предприятия) должен быть ознакомлен с протоколом заседания комиссии в тече-
ние трех рабочих дней со дня подписания протокола заседания комиссии членами комиссии. 

3.10. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить 
свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и 
с которым должен быть ознакомлен руководитель учреждения (предприятия).

3.11. Копия протокола заседания комиссии в срок не более пяти рабочих дней со дня заседания 
комиссии направляется председателю комитета для рассмотрения и принятия решения.

3.12. Копия протокола заседания комиссии направляется специалисту, ответственному за ве-
дение кадрового делопроизводства (специалисту комитета по кадрам и муниципальной службе 
администрации города Барнаула), и приобщается к личному делу руководителя учреждения 
(предприятия), в отношении которого рассмотрен вопрос.

КОМИТЕТ ПО ДОРОЖНОМУ ХОЗЯЙСТВУ И ТРАНСПОРТУ 
ГОРОДА БАРНАУЛА

ПРИКАЗ
от 29.03.2024  № 59

Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о 
фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению корруп-
ционных правонарушений

В соответствии со статьей 9 Федерального закона о 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодей-
ствии коррупции» комитет по дорожному хозяйству и транспорту Барнаула приказываю:

1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах 
обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных 
правонарушений (приложение).

2. Признать утратившими силу приказы комитета по дорожному хозяйству, благо-
устройству, транспорту и связи города:

от 31.07.2020 № 56 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимате-
ля (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к 
совершению коррупционных правонарушений»;

от 17.08.2023 № 96 «О внесении изменения в приказ от 31.07.2020 № 56 «Об утверждении 
Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях 
склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений».

3. Юридическому отделу (Науменко М.В.) обеспечить опубликование приказа в газете 
«Вечерний Барнаул», официальном сетевом издании «Правовой портал администрации 
г. Барнаула».

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Заместитель председателя комитета Д.С. АРАПОВ.

Приложение 
УТВЕРЖДЕН

приказом комитета
от 29.03.2024   № 59

ПОРЯДОК
уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах

обращения в целях склонения муниципального служащего
к совершению коррупционных правонарушений

1. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в 
целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений 
(далее - Порядок) распространяется на лиц, замещающих должности муниципальной службы 
в комитете по дорожному хозяйству и транспорту города Барнаула (далее – муниципальный 
служащий), и определяет процедуру уведомления представителя нанимателя (работодателя) – 
председателя комитета по дорожному хозяйству и транспорту города Барнаула (далее - 
представитель нанимателя (работодателя)) о фактах обращения в целях склонения муници-
пального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление), 
в том числе перечень сведений, содержащихся в уведомлении, организацию проверки этих 
сведений и порядок регистрации уведомления.

2.  Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работода-
теля) обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения.

В случае нахождения муниципального служащего вне места прохождения службы (в 
командировке, в отпуске) он обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) не 
позднее рабочего дня, следующего за днем прибытия к месту прохождения службы.

3. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях 
склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда 
по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) 
обязанностью муниципального служащего.

4. В день уведомления органов прокуратуры или других органов государственной власти 
о фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения муниципального служащего к со-
вершению коррупционного правонарушения муниципальный служащий сообщает об этом 
представителю нанимателя (работодателю).

5.  Уведомление представляется муниципальным служащим письменно по форме, уста-
новленной приложением 1 к Порядку, представителю нанимателя (работодателя) через 
специалиста, осуществляющего ведение кадрового делопроизводства в комитете (далее - 
специалист по кадрам).

6. В уведомлении отражаются следующие сведения:
фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), замещаемая должность, место жи-

тельства и телефон муниципального служащего, направившего уведомление;
описание обстоятельств, при которых поступило обращение к муниципальному служа-

щему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений:
дата, место, время;
подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совер-

шить муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц;
все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем муниципального 

служащего к коррупционному правонарушению;
способ и обстоятельства склонения муниципального служащего к коррупционному 

правонарушению, а также информация об отказе муниципального служащего принять 
предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.

При наличии у муниципального служащего материалов, подтверждающих обстоятель-
ства обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения, а также 
иных документов, имеющих отношение к обстоятельствам обращения, данные материалы 
и документы должны быть приложены к уведомлению.

7.  Специалист по кадрам регистрирует уведомление в журнале регистрации уведомлений о 
фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее - 
журнал) в день поступления уведомления. Журнал должен быть прошит, пронумерован и 
скреплен печатью. Журнал оформляется по форме, установленной приложением 2 к Порядку. 
По просьбе муниципального служащего специалист по кадрам, принявший уведомление, 
выдает ему копию уведомления, на которой проставляется отметка о регистрации. Отказ в 
регистрации уведомления не допускается.

8. Уведомление не позднее одного рабочего дня, следующего за днем регистрации, переда-
ется специалистом по кадрам представителю нанимателя (работодателю) для ознакомления.

9. Специалист по кадрам в течение пяти рабочих дней со дня регистрации уведомления 
в журнале проводит опрос муниципального служащего, подавшего уведомление, получает 
от муниципального служащего пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении. 
В ходе проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены причины 
и условия, при которых поступило обращение к муниципальному служащему каких-либо 
лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

11.Специалист по кадрам направляет результаты проверки представителю нанимателя 
(работодателю) не позднее семи рабочих дней с даты регистрации уведомления в журнале 
для принятия решения о направлении полученных в результате проверки документов в 
органы прокуратуры Российской Федерации, Управление Министерства внутренних дел 
по городу Барнаулу, Управление Федеральной службы безопасности по Алтайскому краю.

12. По решению представителя нанимателя (работодателя) результаты проверки направля-
ются как одновременно во все перечисленные органы государственной власти, так и в один из 
них по компетенции, не позднее 10 рабочих дней с даты регистрации уведомления в журнале.

13. Проверка сведений о фактах обращения к муниципальному служащему каких-либо 
лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений проводится органами 
прокуратуры Российской Федерации, Министерством внутренних дел Российской Федерации, 
Федеральной службой безопасности Российской Федерации в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации.

14. Невыполнение муниципальным служащим обязанности, предусмотренной пунктом 2 
Порядка, является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы 
либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

15. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным 
муниципальным служащим в связи с исполнением ими своих служебных обязанностей ка-
ких-либо лиц в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных 
правонарушений, уведомляет об этом представителя нанимателя (работодателя) аналогично 
порядку, предусмотренному пунктами 5 - 7 Порядка.

В день уведомления органов прокуратуры или других органов государственной власти о 
факте, указанном в абзаце 1 настоящего пункта Порядка, муниципальный служащий сообщает 
об этом представителю нанимателя (работодателю).

16. Лица, ответственные за учет уведомлений, несут ответственность за ненадлежащее 
исполнение возложенных на них обязанностей в соответствии с Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации.

Приложение 1
к Порядку

                                                                                 Председателю комитета по дорожному 
                                                                                 хозяйству и транспорту города Барнаула
                                                                                 _______________________________________
                                                                                                                                       (Ф.И.О.)
                                                                                _______________________________________
                                                                                                    (Ф.И.О., должность муниципального служащего,
                                                                               _______________________________________
                                                                                                                    место жительства, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях

склонения к совершению коррупционных правонарушений

Настоящим уведомляю о факте обращения ко мне в целях склонения к совершению кор-
рупционного правонарушения, а именно:

1. ___________________________________________________________________________________
(описание обстоятельств, при которых стало известно о фактах обращения в целях

________________________________________________________________________________________
склонения к совершению коррупционных правонарушений,

________________________________________________________________________________________
дата, место, время, другие условия)

2. ____________________________________________________________________________________
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, 

________________________________________________________________________________________
которые должен был бы совершить муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц)

3. ___________________________________________________________________________________
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, 

________________________________________________________________________________________
склоняющем к коррупционному правонарушению)



II ОФИЦИАЛЬНО

Среда, 3 апреля 2024 г. № 47 (5916)

СР

АДМИНИСТРАЦИЯ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО РАЙОНА 
ГОРОДА БАРНАУЛА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.03.2024  № 143

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации района от 
08.07.2021 № 200/ж-20/пжр-5 «Об утверждении Положения об организации и ведении 
гражданской обороны на территории Железнодорожного района города Барнаула» 

В соответствии с постановлением администрации города Барнаула от 23.01.2024 № 107 
«О внесении изменений в постановление администрации города от 23.03.2021 № 369 «Об 
утверждении Положения об организации и ведении гражданской обороны на территории 
городского округа - города Барнаула Алтайского края» администрация Железнодорожного 
района города Барнаула постановляет: 

1. Внести в приложение к постановлению администрации района от 08.07.2021 
№ 200/ж-20/пжр-5 «Об утверждении Положения об организации и ведении гражданской 
обороны на территории Железнодорожного района города Барнаула» следующие изменения: 

1.1. Абзац 2 пункта 4.5 изложить в следующей редакции: 
«В состав сил гражданской обороны входят подразделения государственной противопо-

жарной службы, аварийно-спасательные формирования, аварийно-спасательные службы, 
нештатные формирования и нештатные формирования по обеспечению выполнения 
мероприятий по гражданской обороне (далее – спасательные службы).»; 

1.2. Пункт 5.2.7 изложить в следующей редакции: 
«5.2.7. По санитарной обработке населения района, обеззараживанию зданий и соору-

жений, специальной обработке техники и территории района - организация проведения 
санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий среди пострадавшего 
населения;». 

2. Главному специалисту, пресс-секретарю Коньшиной Д.В. обеспечить опубликование 
постановления в газете «Вечерний Барнаул» и официальном сетевом издании «Правовой 
портал администрации г. Барнаула». 

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.  
Глава администрации А.А. КУРЫШИН.

4. ___________________________________________________________________________________
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению

________________________________________________________________________________________
(подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация

________________________________________________________________________________________
об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении

________________________________________________________________________________________
коррупционного правонарушения)

______________   ______________   _________________________________
         (дата)                       (подпись)                           (инициалы и фамилия)

Приложение 2
к Порядку

ЖУРНАЛ 
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального 

служащего к совершению коррупционных правонарушений 
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КОМИТЕТ ПО ДОРОЖНОМУ ХОЗЯЙСТВУ И ТРАНСПОРТУ 
ГОРОДА БАРНАУЛА

ПРИКАЗ
от 29.03.2024  № 60

Об утверждении  Порядка сообщения лицами, замещающими должности муниципальной 
службы комитета по дорожному хозяйству и транспорту города Барнаула, о возникнове-
нии личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов

В соответствии со статьей 9 Федерального закона о 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противо-
действии коррупции» приказываю:

1. Утвердить Порядок сообщения лицами, замещающими должности муниципальной 
службы комитета по дорожному хозяйству и транспорту города Барнаула, о возникнове-
нии личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов (приложение).

2. Признать утратившим силу приказ комитета по дорожному хозяйству, благоустрой-
ству, транспорту и связи города Барнаула от 21.04.2022 № 37 «Об утверждении Порядка 
сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы комитета по 
дорожному хозяйству, благоустройству, транспорту и связи города Барнаула, о возникно-
вении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов».

3. Юридическому отделу (Науменко М.В.) обеспечить опубликование приказа в газете 
«Вечерний Барнаул» и официальном сетевом издании «Правовой портал администрации 
города Барнаула».

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Заместитель председателя комитета Д.С. АРАПОВ.

Приложение 
УТВЕРЖДЕН

приказом комитета
от 29.03.2024   № 60

ПОРЯДОК
сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы комитета 
по дорожному хозяйству и транспорту города Барнаула о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов

 1. Порядок сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы коми-
тета по дорожному хозяйству и транспорту города Барнаула о возникновении личной заин-
тересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов (далее − Порядок), распространяется на лиц, замещающих 
ведущие, старшие и младшие должности муниципальной службы в комитете по дорожному 
хозяйству и транспорту города Барнаула (далее – комитет).

2.  Лица, указанные в пункте 1 Порядка обязаны в соответствии с законодательством 
Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов (далее − уведомление) согласно приложению 1 к Порядку.

3.  Уведомление представляется лицами, указанными в пункте 1 Порядка, председателю 
комитета через комитет по кадрам и муниципальной службе администрации города Барна-
ула (далее – комитет по кадрам), как только данным лицам стало известно о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов.

При нахождении лиц, указанных в пункте 1 Порядка, в командировке, не при исполнении 
должностных (служебных) обязанностей и вне пределов места работы, о возникновении 
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интере-
сов, необходимо уведомить председателя комитета в день возвращения из командировки, 
возобновления исполнения должностных (служебных) обязанностей, прибытия к месту 
прохождения муниципальной службы.

К уведомлению прилагаются имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства, 
доводы и факты, изложенные в нем.

4. С пециалист комитета по кадрам регистрирует уведомление в журнале регистрации 
уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее − жур-
нал), в день поступления. Журнал должен быть прошит, пронумерован и скреплен печатью. 
Образец журнала представлен в приложении 2 к Порядку. 

5. Сп ециалист комитета по кадрам выдает копию уведомления с отметкой о регистрации 
на руки лицу, представившему уведомление, под роспись в журнале, либо в случае его от-
сутствия, направляет по почте с уведомлением о вручении не позднее трех рабочих дней 
со дня регистрации.

6. Ув едомление и иные приложенные к нему материалы не позднее одного рабочего дня, 
следующего за днем регистрации, передаются специалистом комитета по кадрам председа-
телю комитета для ознакомления.

7. Ув едомление и иные приложенные к нему материалы, представленные председателю 
комитета, в течение двух рабочих дней со дня регистрации передаются в комитет по кадрам 
для предварительного рассмотрения.

8. По  результатам предварительного рассмотрения уведомления специалист комитета 
по кадрам в течение трех рабочих дней осуществляют подготовку мотивированного заклю-
чения, которое подписывает председатель комитета по кадрам и муниципальной службе 
администрации города Барнаула.

При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления 
специалист комитета по кадрам проводит собеседование с лицом, замещающим должность 
муниципальной службы комитета и представившим уведомление, получает от него пись-
менные пояснения. 

При необходимости получения дополнительной информации председатель комитета в 
установленном порядке направляет запросы в государственные органы, органы местного 
самоуправления и заинтересованные организации.

9. Ув едомление, а также мотивированное заключение и другие материалы, полученные 
в ходе предварительного рассмотрения, в течение семи рабочих дней со дня поступления 
уведомления подлежат направлению предс едателю комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих города Барнаула и урегулированию кон-
фликта интересов (далее – председатель комиссии) для рассмотрения на заседании комиссии. 

В случае направления запросов уведомление, а также заключение и другие материалы 
представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения 
или уведомления. В случае непоступления ответов на запросы указанный срок продлевается 
председателем комитета, но не более чем на 30 дней.

10. Комиссия рассматривает уведомление и принимает по нему решение в порядке, 
установленном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведе-
нию муниципальных служащих города Барнаула и урегулированию конфликта интересов, 
утвержденным решением Барнаульской городской Думы.

Приложение 1
к Порядку

                                                                                 Председателю комитета по дорожному 
                                                                                 хозяйству и транспорту города Барнаула
                                                                                 _______________________________________
                                                                                                                                       (Ф.И.О.)
                                                                                _______________________________________
                                                                                                    (Ф.И.О., должность муниципального служащего,
                                                                               _______________________________________
                                                                                                                    место жительства, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должност-
ных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное 
подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная 
заинтересованность: ___________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: __
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

Лицо, 
представившее уведомление   __________   ____________________   «___» __________ 20__ г.
                                                                   (подпись)         (расшифровка подписи)

Лицо, 
принявшее уведомление   __________   ____________________   «___» __________ 20__ г.
                                                           (подпись)         (расшифровка подписи)

Регистрационный номер 
в журнале регистрации уведомлений   ___________   «___» __________ 20__ г.

Приложение 2
к Порядку

ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов
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КОМИТЕТ ПО ДОРОЖНОМУ ХОЗЯЙСТВУ И ТРАНСПОРТУ 
ГОРОДА БАРНАУЛА

ПРИКАЗ
от 29.03.2024   № 61

Об утверждении Порядка предоставления отчета руководителя  муниципального уни-
тарного предприятия «Центртранс» г. Барнаула и директора муниципального унитарного 
предприятия «Горэлектротранс» г. Барнаула

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления Российской Федерации», Федеральным законом от 
14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», 
ст. 93 Устава Городского округа – города Барнаула Алтайского края приказываю:

1. Утвердить Порядок предоставления отчета руководителя муниципального унитар-
ного предприятия «Центртранс» г. Барнаула и директора муниципального унитарного 
предприятия «Горэлектротранс» г. Барнаула (приложение).

2. Юридическому отделу комитета (Науменко М.В.) обеспечить опубликование при-
каза в газете «Вечерний Барнаул» и официальном сетевом издании «Правовой портал 
администрации г. Барнаула».

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Заместитель председателя комитета Д.С. АРАПОВ.

Приложение
УТВЕРЖДЕН 

приказом комитета 
от 29.03.2024   № 61

ПОРЯДОК
предоставления отчета руководителя муниципального унитарного 
предприятия «Центртранс» г. Барнаула и директора муниципального 

унитарного предприятия «Горэлектротранс» г. Барнаула

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок предоставления отчета руководителя муниципального унитарного 

предприятия «Центртранс» г. Барнаула и директора муниципального унитарного предприятия 
«Горэлектротранс» г. Барнаула (далее - Порядок) определяет процедуру предоставления и 
форму отчета муниципального унитарного предприятия «Центртранс» г. Барнаула и муни-
ципального унитарного предприятия «Горэлектротранс» г.Барнаула (далее - Предприятие) и 
применяется в отношении руководителя и директора (далее – руководитель) Предприятия.

1.2. Настоящий Порядок разработан в целях повышения эффективности и усиления кон-
троля за финансово-хозяйственной деятельностью Предприятия.

1.3. За нарушение срока предоставления и искажение отчетных данных руководитель 
Предприятия несет персональную ответственность в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

2. Форма, порядок и сроки предоставления отчета
2.1. Руководитель Предприятия ежеквартально до 20 числа месяца следующего за отчетным 

предоставляет в комитет по дорожному хозяйству и транспорту города Барнаула (далее - ко-
митет) отчет руководителя муниципального унитарного предприятия за отчетный период.

Отчет предоставляется в одном экземпляре в отдел бухгалтерии комитета по форме, 
утвержденной настоящим Порядком (приложение).

2.2. Одновременно с отчетом руководителя Предприятия предоставляются:
- бухгалтерский баланс;
- отчет о прибылях и убытках;
- отчет о финансовых результатах;
- расчет оценки стоимости чистых активов.
3. Отчет руководителя Предприятия и формы к отчету предоставляются на бумажном 

носителе заверенные подписями руководителя и главного бухгалтера, а также печатью 
Предприятия.

Приложение
к Порядку предоставления отчета руководителей муниципального 

унитарного предприятия «Центртранс» г. Барнаула и муниципального 
унитарного предприятия «Горэлектротранс» г. Барнаула

ОТЧЕТ
руководителя муниципального унитарного предприятия

«_____________________________________________»
на «___» __________ 20__ г.

Полное наименование предприятия;
сокращенное наименование;
место нахождения;
почтовый адрес;
ИНН;
телефон;
факс;
адрес электронной почты.

1. Общие сведения о предприятии
1.1. Руководитель предприятия:
Ф.И.О.;
дата и номер трудового договора;
срок действия трудового договора, заключенного с руководителем;
контактный телефон (факс).
1.2. Главный бухгалтер предприятия:
Ф.И.О.;
контактный телефон.
1.3. Сведения о банковских счетах предприятия:
полное наименование кредитной организации;
сокращенное наименование;
место нахождения;
ИНН;
БИК;
номер счета;
корреспондентский счет;
тип счета (следует указать все счета: расчетные, валютные, ссудные).
1.4. Сведения об аудиторе (аудиторах) предприятия:
полное наименование;
сокращенное наименование;
место нахождения;
телефон (факс);
адрес электронной почты;
финансовый год (годы), за который (за которые) аудитором проводилась независимая 

проверка бухгалтерского учета и бухгалтерской (финансовой) отчетности предприятия с 
«___» __________ 20__ г. по «___» __________ 20__ г.;

номер, дата и сумма договора на оказание аудиторских услуг.
1.5. Сведения о налоговом органе, контролирующем предприятие:
полное наименование;
сокращенное наименование;
телефон (факс).
1.6. Отраслевая принадлежность:
предприятие находится в ведомственном подчинении (указать наименование отраслевого 

органа администрации городского округа - города Барнаула Алтайского края).

2. Подробная информация о предприятии
2.1. Основная информация о хозяйственной деятельности предприятия:
виды деятельности (перечислить все фактически осуществляемые виды деятельности).
2.2. Сведения о наличии у предприятия лицензий:

Наименование 
выдавшего органа

Вид 
деятельности

Дата 
выдачи

Номер 
лицензии

Срок 
действия

2.3. Обязательства предприятия:
общая сумма обязательств предприятия из предоставленного им обеспечения, в том числе 

в форме залога или поручительства;
прочие обязательства предприятия.
2.4. Осуществление предприятием социальных программ и муниципальных заданий, в 

том числе за счет бюджетных ассигнований и целевого финансирования.
2.5. Данные о численности и обобщенные данные об образовании и о составе сотрудников 

(работников) предприятия, а также об изменении численности сотрудников (работников) 
предприятия:

Наименование показателей Аналогичный период 
прошлого года

Отчетный 
период

Среднесписочная численность сотрудников 
(работников), чел.
Доля сотрудников (работников) предприятия, 
имеющих высшее образование, %
среднее специальное образование, %
среднее образование, %

2.6. Сведения о наличии ограничений, устанавливаемых государством в сфере ценообра-
зования, квотирования выпуска продукции, иное.

2.7. Сведения о крупных сделках предприятия и сделках, в совершении которых имелась 
его заинтересованность:

сделки (группы взаимосвязанных сделок), цена которых составляет более 10 процентов 
уставного фонда предприятия или в 50 тысяч раз превышает установленный Федеральным 
законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» минимальный 
размер оплаты труда.

2.8. Сведения об аффилированных лицах руководителя предприятия:
наименование юридических лиц, в которых руководитель и его аффилированные лица 

владеют двадцатью и более процентами акций (долей, паев) в совокупности;
наименование юридических лиц, в которых руководитель и его аффилированные лица 

занимают должности в органах управления.
2.9. Средний размер заработной платы

Наименование показателей Аналогичный период 
прошлого года

Отчетный 
период

Руководителя
Сотрудников

2.10. Размер фонда оплаты труда;
2.11. Сведения о заключенных муниципальных контрактах, нарушениях (при наличии) 

условий данных муниципальных контрактов, в том числе сроков выполнения работ.
3. Основные показатели деятельности предприятия

3.1. Объем выпуска продукции, выполненных работ, оказанных услуг, в том числе изме-
нения по видам выполняемых работ, услуг в отчетном периоде.

3.2. Выполнение утвержденных основных экономических показателей за отчетный период.
3.3. Динамика стоимости основных фондов по сравнению с соответствующим периодом 

года, следующего за отчетным, и причины их изменения, сведения о наличии неиспользу-
емых основных средств.

3.4. Доля непрофильных активов предприятий и организаций в общей величине активов.
3.5. Информация о наличии просроченных долговых обязательств, включая объем и состав 

дебиторской и кредиторской задолженности. Ее динамика.
3.6. Наличие задолженности по уплате налогов, сборов и неналоговых платежей в бюд-

жеты разных уровней.
3.7. Размер имеющихся кредитов, займов, гарантий, отсрочек (рассрочек) по уплате на-

логов, сборов и неналоговых платежей, а также соблюдение условий исполнения взятых 
долговых обязательств.

3.8. Расшифровка себестоимости по статьям затрат в сравнении с аналогичным периодом 
предыдущего года.

3.9. Информация об использовании прибыли, остающейся в распоряжении предприятия.
3.10. Информация по всем обстоятельствам, которые нарушают обычный режим функци-

онирования предприятия, организации или угрожают его финансовому положению.

Руководитель предприятия
Дата подпись

Главный бухгалтер
Дата подпись
М.П.

КОМИТЕТ ПО ДОРОЖНОМУ ХОЗЯЙСТВУ И ТРАНСПОРТУ 
ГОРОДА БАРНАУЛА

ПРИКАЗ
от 29.03.2024  № 62

Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных 
комитету по дорожному хозяйству и транспорту города Барнаула

В соответствии с постановлением администрации города от 30.04.2015 № 665 «Об 
утверждении примерного положения о системе оплаты труда работников муниципальных 
бюджетных учреждений г.Барнаула в сфере дорожно-благоустроительной деятельности» 
приказываю:

1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных учреждений (далее – Положение), 
подведомственных комитету по дорожному хозяйству и транспорту города Барнаула 
(далее – комитет).

2. Считать утратившими силу приказы комитета по дорожному хозяйству, благоу-
стройству, транспорту и связи города Барнаула:

от 18.02.2020 № 12 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководи-
телей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных учреждений, 
в отношении которых комитет по дорожному хозяйству, благоустройству, транспорту и 
связи города осуществляет функции и полномочия учредителя»;

от 09.02.2023 № 13 «О внесении изменений в приложение к приказу от 18.02.2020 № 12 
«Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных учреждений в отношении комитет по 
дорожному хозяйству, благоустройству, транспорту и связи города осуществляет функции 
и полномочия учредителя».

3. Комитету по кадрам и муниципальной службе города Барнаула (Решетникова С.А.) 
при оформлении к заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных 
бюджетных учреждений (далее – учреждений), подведомственных комитету, руковод-
ствоваться настоящим приказом.

4. Финансово-экономическому отделу комитета (Захарова Ю.Д.) обеспечить контроль 
за соблюдением условий оплаты труда руководителей учреждений.

5. Руководителям учреждений:
5.1. В случае изменения условий трудового договора уведомить своих заместителей 

и главных бухгалтеров в письменной форме не позднее чем за два месяца до введения 
изменений.

5.2. Обеспечить контроль за соблюдением условий оплаты труда своих заместителей 
и главных бухгалтеров.

6. Приказ вступает в силу с момента его официального опубликования.
7. Юридическому отделу комитета (Науменко М.В.) обеспечить опубликование при-

каза в газете «Вечерний Барнаул» и официальном сетевом издании «Правовой портал 
администрации г. Барнаула».

8. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя председателя комитета 
по экономическим вопросам Хмелевскую Н.П.

Заместитель председателя комитета Д.С. АРАПОВ.
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Приложение  
УТВЕРЖДЕНО

приказом комитета 
от 29.03.2024   № 62

ПОЛОЖЕНИЕ
об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей и главных 

бухгалтеров муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных 
комитету по дорожному хозяйству и транспорту города Барнаула

1.Общие положения
1.1. Положение об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей и главных 

бухгалтеров муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных комитету по до-
рожному хозяйству и транспорту города Барнаула, разработано в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации.

1.2. Положение предусматривает единые подходы к оплате труда руководителей, их заме-
стителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных учреждений (далее – учреж-
дения), учредителем в отношении которых выступает комитет и устанавливает зависимость 
их заработной платы от уровня оплаты труда и среднесписочной численности работников 
учреждений, результатов финансово-хозяйственной деятельности.

2. Порядок и условия оплаты труда руководителя, его заместителей 
и главного бухгалтера учреждения

2.1. Оплата труда руководителя учреждений устанавливается при заключении трудового 
договора с комитетом по согласованию с комитетом по развитию предпринимательства, 
потребительскому рынку и вопросам труда администрации города Барнаула, в соответствии 
с установленными требованиями квалификации, исходя из утвержденных показателей 
деятельности, а их заместителей и главных бухгалтеров – руководителями учреждений по 
согласованию с комитетом.

2.2. Оплата труда руководителя учреждений, его заместителей и главного бухгалтера 
включает должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.3. Оплата труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения 
производится за счет всех источников поступлений учреждения.

2.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей 
учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы 
работников учреждений устанавливается комитетом в размере, не превышающем размера, 
определенного в приложении к Положению.

2.5. Среднемесячная заработная плата руководителя, его заместителей и главного бух-
галтера, работников учреждения рассчитывается в соответствии с постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления 
средней заработной платы».

2.6. Руководителю учреждения не могут устанавливаться иные выплаты, не предусмо-
тренные Положением.

2.7. Условия оплаты труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреж-
дения устанавливаются в трудовом договоре или в дополнительном соглашении к трудовому 
договору. 

3. Должностной оклад руководителя, его заместителей 
и главного бухгалтера учреждения

3.1. При заключении трудового договора с руководителем учреждения размер его долж-
ностного оклада определяется как произведение среднемесячной заработной платы работ-
ников учреждений без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главных 
бухгалтеров на показатель кратности в зависимости от среднесписочной численности 
(приложение к Положению). 

3.2. Расчет средней заработной платы работников учреждений для определения размера 
должностного оклада руководителя учреждения осуществляется в соответствии со статьей 
139 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3. В случае, когда невозможно произвести расчет среднемесячной заработной платы 
работников учреждения, размер должностного оклада руководителя устанавливается ко-
митетом исходя из плановых (проектных) показателей и представляется на согласование 
в комитет по развитию предпринимательства, потребительскому рынку и вопросам труда 
администрации города Барнаула.

3.4. Повышение должностного оклада руководителя учреждения производится не чаще 
одного раза в год с учетом повышения в учреждении минимального оклада (тарифной 
ставки) и среднемесячной заработной платы работников, за исключением заработной платы 
руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера.

3.5. Размер должностного оклада руководителя учреждения не должен превышать 
предельной кратности к размеру среднемесячной заработной платы работников (без учета 
заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) за 12 
месяцев, предшествующих месяцу, в котором устанавливается должностной оклад (прило-
жение к Положению). 

3.6. Размер должностного оклада заместителей руководителя и главных бухгалтеров 
устанавливается в пределах установленной комитетом предельной кратности, определенной 
в приложении к Положению.

3.7. Повышение должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера 
производится на основании решения руководителя учреждения, согласованного с комитетом, 
одновременно с повышением окладов (тарифных ставок) работников учреждения.

4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю, 
его заместителям и главному бухгалтеру учреждения

4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю, его заместите-
лям и главному бухгалтеру учреждения в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым 
кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, содержащими нормы трудового права.

К выплатам компенсационного характера относятся:
выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, ра-
боте в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 
других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
4.2. В целях поощрения руководителя учреждения комитетом устанавливаются стимули-

рующие выплаты: надбавка за выслугу лет, надбавка за качество работы, премия.
4.2.1. Надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего количества лет, 

проработанных в учреждениях дорожно-благоустроительного комплекса.
Размеры надбавки устанавливаются (в процентах от оклада, ставки) при выслуге лет:
от 1 года до 3 лет – 10 процентов;
от 3 до 10 лет – 15 процентов;
от 10 до 15 лет – 20 процентов;
свыше 15 лет – 30 процентов.
4.2.2. Размер надбавки за качество работы определяется ежеквартально и выплачивается 

ежемесячно в течение квартала, следующего за отчетным, в пределах общего объема фонда 
оплаты труда, на основе критериев оценки и целевых показателей эффективности работы 
учреждения, утвержденных приказом комитета с учетом установленного предельного уровня 
соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной 
платы работников учреждения (приложение к Положению).

Надбавка за качество не выплачивается в случае, если:
производственная деятельность учреждения приостановлена уполномоченным на то 

государственным органом в связи с нарушением нормативных требований по охране труда, 
экологических, санитарно-эпидемиологических норм с момента приостановления деятель-
ности учреждения до момента устранения выявленных нарушений;

имеется просроченная кредиторская задолженность перед работниками учреждения по 
заработной плате;

не снижается просроченная кредиторская задолженность учреждения по уплате налогов 
и обязательных платежей (в случае их наличия);

руководителем учреждения не соблюдены условия трудового договора, правил, инструк-
ций по охране труда, трудовой и производственной дисциплины;

к руководителю учреждения в отчетном периоде применены меры дисциплинарной 
ответственности.

Единовременная премия устанавливается по итогам работы за год (квартал), к профес-
сиональным праздникам, нерабочим праздничным дням (23 февраля - День защитника 
Отечества, 8 марта - Международный женский день) и юбилейным датам (50, 55, 60, 65 лет) 
в соответствии с приказом комитета.

4.3. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгал-
теру учреждения устанавливаются локальным нормативным актом учреждения с учетом 
эффективности их работы. 

Приложение 
к Положению

ПОКАЗАТЕЛИ
предельной кратности должностного оклада, среднемесячной 

заработной платы руководителей муниципальных бюджетных учреждений 
к среднемесячной заработной плате работников 

Штатная численность

Предельная кратность 
для установления 

должностного оклада 
к среднемесячной заработной 

плате работников, раз

Предельная кратность 
среднемесячной платы 

руководителей 
к среднемесячной заработной 

плате работников, раз
до 100 человек 1,5 1,9

от 101 до 200 человек 2,0 2,5
от 201 человека и более 2,5 3,3

ПОКАЗАТЕЛИ
предельной кратности должностного оклада, среднемесячной 

заработной платы заместителей руководителей и главных бухгалтеров 
муниципальных бюджетных учреждений к среднемесячной заработной 

плате работников

Штатная численность

Предельная кратность 
для установления 

должностного оклада 
к среднемесячной заработной 

плате работников, раз

Предельная кратность 
среднемесячной платы 

заместителей руководителя 
и главного бухгалтера 

к среднемесячной заработной 
плате работников, раз

до 100 человек 1,0 1,3
от 101 до 200 человек 1,3 1,6
от 201 человека и более 1,6 2,0

КОМИТЕТ ПО ДОРОЖНОМУ ХОЗЯЙСТВУ И ТРАНСПОРТУ 
ГОРОДА БАРНАУЛА

ПРИКАЗ
от 29.03.2024  № 63

Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, в отношении которых 
комитет по дорожному хозяйству и транспорту города Барнаула осуществляет функции 
и полномочия учредителя

В соответствии с постановлением администрации города от 18.01.2017 № 57 «Об утверж-
дении Положения об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей и главных 
бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий города Барнаула» приказываю:

1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, в отношении которых 
комитет по дорожному хозяйству и транспорту города Барнаула осуществляет функции 
и полномочия учредителя (приложение).

2. Считать утратившими силу приказы комитета по дорожному хозяйству, благоу-
стройству, транспорту и связи города Барнаула:

от 16.03.2017 № 19 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководи-
телей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий»;

от 28.03.2017 № 26 «О внесении изменения в приложение к приказу комитета от 
16.03.2017 № 19;

от 09.07.2018 № 61 «О внесении изменения в приложение к приказу комитета от 
16.03.2017 № 19 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей, 
их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий» 
(в редакции приказа от 28.03.2017 № 26)»;

от 05.07.2019 № 45 «О внесении изменения в приложение к приказу комитета от 
16.03.2017 № 19 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей, 
их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий» 
(в редакции приказа от 09.07.2018 № 61)»;

от 30.01.2020 № 7 «О внесении изменения в приложение к приказу комитета от 
16.03.2017 № 19 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей, 
их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий» 
(в редакции приказа от 05.07.2019 № 45)».

3. Комитету по кадрам и муниципальной службе города Барнаула (Решетникова С.А.) 
при оформлении к заключению трудовых договоров с руководителями предприятий 
руководствоваться приказом.

4. Финансово-экономическому отделу комитета (Захарова Ю.Д.) обеспечить контроль 
за соблюдением условий оплаты труда руководителей предприятий.

5. Руководителям предприятий:
5.1. Уведомить своих заместителей и главных бухгалтеров об изменении условий трудо-

вого договора в письменной форме не позднее чем за два месяца до введения изменений.
5.2. Обеспечить контроль за соблюдением условий оплаты труда своих заместителей 

и главных бухгалтеров.
6. Приказ вступает в силу с момента его официального опубликования.
7. Юридическому отделу комитета (Науменко М.В.) обеспечить опубликование при-

каза в газете «Вечерний Барнаул» и официальном сетевом издании «Правовой портал 
администрации г. Барнаула».

8. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя председателя комитета 
по экономическим вопросам Хмелевскую Н.П.

Заместитель председателя комитета Д.С. АРАПОВ.

Приложение 
УТВЕРЖДЕНО

приказом комитета 
от 29.03.2024   № 63

ПОЛОЖЕНИЕ
об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров 

муниципальных унитарных предприятий, в отношении которых комитет 
по дорожному хозяйству и транспорту города Барнаула осуществляет 

функции и полномочия учредителя

1.Общие положения
1.1. Положение об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей и главных 

бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, в отношении которых комитет по 
дорожному хозяйству и транспорту города Барнаула осуществляет функции и полномочия 
учредителя (далее – Положение) разработано в соответствии Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципаль-
ных унитарных предприятиях», Уставом городского округа – города Барнаула Алтайского края, 
решением Барнаульской городской Думы от 25.11.2011 № 638 «Об утверждении Положения 
об учреждении, подчиненности, реорганизации, ликвидации муниципальных унитарных 
предприятий и заключении трудовых договоров с их руководителями».

1.2. Положение предусматривает единые подходы к оплате труда руководителей, их за-
местителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий (далее – пред-
приятие), учредителем в отношении которых выступает комитет по дорожному хозяйству и 
транспорту города Барнаула (далее – комитет), и устанавливает зависимость их заработной 
платы от уровня оплаты труда и среднесписочной численности работников предприятий, 
результатов финансово-хозяйственной деятельности.

2. Порядок и условия оплаты труда руководителя, его заместителей 
и главного бухгалтера предприятия

2.1. Оплата труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера предприятия 
включает должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей 
предприятий, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы 
работников предприятий устанавливается комитетом в размере, не превышающем размера, 
определенного в приложении 1 к Положению.

2.3. Среднемесячная заработная плата руководителя, его заместителей и главного бух-
галтера, работников предприятия рассчитывается в соответствии с постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления 
средней заработной платы».

2.4. Руководителю предприятия не могут устанавливаться иные выплаты, не предусмо-
тренные Положением.

2.5. Оплата труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера производится за 
счет средств предприятия.

2.6. Условия оплаты труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера пред-
приятия устанавливаются в трудовом договоре или в дополнительном соглашении к тру-
довому договору. 

3. Должностной оклад руководителя, его заместителей 
и главного бухгалтера предприятия

3.1. Размер должностного оклада руководителя предприятия устанавливается в зависимо-
сти от величины минимального оклада (тарифной ставки) работника основной профессии, 
определенной коллективным договором предприятия, среднесписочной численности и 
среднемесячной заработной платы работников.

3.2. Если в коллективном договоре предприятия не указана основная профессия, то основ-
ной считается та профессия, которая занимает наибольший удельный вес по численности 
работников предприятия.

3.3. При заключении трудового договора с руководителем предприятия размер его долж-
ностного оклада определяется как произведение минимального оклада (тарифной ставки) 
работника основной профессии на показатель кратности в зависимости от среднесписочной 
численности (приложение 2 к Положению). 

3.4. Устанавливаемый размер должностного оклада руководителя предприятия не должен 
превышать предельной кратности к размеру среднемесячной заработной платы работников 
предприятия (приложение 2 к Положению).

3.5. В случае, когда невозможно произвести расчет среднемесячной заработной платы ра-
ботников предприятия, предложение о размере должностного оклада руководителя вносится 
учредителем предприятия в комитет по развитию предпринимательства, потребительскому 
рынку и вопросам труда администрации города Барнаула с учетом утвержденного штатного 
расписания и предусмотренного фонда оплаты труда работников предприятия.

3.6. Повышение должностного оклада руководителя предприятия производится не чаще 
одного раза в год с учетом повышения на предприятии минимального оклада (тарифной 
ставки) работника основной профессии и среднемесячной заработной платы работников за 
период с момента последнего установления должностного оклада руководителя.

3.7. Установление и изменение размера должностного оклада руководителя предприятия 
производится комитетом по развитию предпринимательства, потребительскому рынку и 
вопросам труда администрации города Барнаула по предложению комитета и утверждается 
на заседании городской балансовой комиссии. 

3.8. Повышение должностного оклада руководителя предприятия производится с учетом 
пункта 3.4 Положения. Если на момент рассмотрения вопроса о повышении должностного 
оклада руководителя предприятия кратность должностного оклада руководителя к сред-
немесячной заработной плате работников превышает предельный показатель, повышение 
должностного оклада руководителя предприятия не производится.

3.9. Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера 
устанавливаются руководителем предприятия.

3.10. Повышение должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера 
производится по решению руководителя предприятия одновременно с повышением окладов 
(тарифных ставок) работников предприятия.

4. Выплаты компенсационного характера руководителю, его заместителям 
и главному бухгалтеру предприятия

4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю, его заместите-
лям и главному бухгалтеру предприятия в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым 
кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, содержащими нормы трудового права.

4.2. К выплатам компенсационного характера относятся:
выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, ра-
боте в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 
других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
5. Выплаты стимулирующего характера руководителю, его заместителям 

и главному бухгалтеру предприятия
5.1. В целях поощрения руководителю предприятия устанавливается выплата стимули-

рующего характера – премия за результаты финансово-хозяйственной деятельности пред-
приятия (далее – премия).

5.2. Выплата премии руководителю осуществляется за счет прибыли, остающейся в распо-
ряжении предприятия, за вычетом средств, направленных на потребление (чистая прибыль).

5.3. Руководителям предприятий, не имеющих чистой прибыли, выплата премии по 
решению городской балансовой комиссии осуществляется за счет средств на оплату труда, 
относимых на себестоимость продукции (работ, услуг), при наличии одного или нескольких 
из следующих оснований:

осуществление расходов на развитие предприятия, в том числе на выполнение работ 
по капитальному ремонту муниципального имущества, по согласованию с учредителем 
предприятия;

положительная динамика показателей финансово-хозяйственной деятельности;
производство внеплановых работ и оказание услуг при проведении общегородских ме-

роприятий.
5.4. Размер премии руководителя предприятия не может превышать 12 должностных 

окладов в год. При этом размер премии, выплачиваемой за счет средств на оплату труда, отно-
симых на себестоимость работ (услуг), не может превышать двух должностных окладов в год.

5.5. Премия не выплачивается в случае, если:
производственная деятельность предприятия приостановлена уполномоченным на то 

государственным органом в связи с нарушением нормативных требований по охране труда, 
экологических, санитарно-эпидемиологических норм, с момента приостановления деятель-
ности предприятия до момента устранения выявленных нарушений;

имеется просроченная кредиторская задолженность перед работниками предприятия по 
заработной плате;

не снижается просроченная кредиторская задолженность по уплате налогов и обязатель-
ных платежей (в случае их наличия);

руководителем не соблюдены условия трудового договора, правил, инструкций по охране 
труда, трудовой и производственной дисциплины;

к руководителю предприятия в отчетном периоде применены меры дисциплинарной 
ответственности;

предприятие признано несостоятельным (банкротом).
5.6. Размер премии определяется учредителем предприятия ежеквартально на основании 

Положения о критериях оценки руководителя предприятия и качеству выполненных работ 
(услуг), утвержденного приказом учредителя предприятия, согласовывается с курирующим 
заместителем главы администрации города и утверждается на заседании городской балан-
совой комиссии.

5.7. Размер премии руководителя определяется с учетом установленного учредителем 
предприятия предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руково-
дителя и среднемесячной заработной платы работников предприятия.

5.8. Выплата премии осуществляется за фактически отработанное время в отчетном периоде.
5.9. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгал-

теру предприятия устанавливаются локальным нормативным актом предприятия. 
6. Выплаты социального характера

Руководителю предприятия выплачивается материальная помощь при уходе в отпуск в 
размере одного должностного оклада.

Приложение 1
к Положению

ПОКАЗАТЕЛИ
предельной кратности среднемесячной заработной платы руководителей 
предприятий, их заместителей и главных бухгалтеров к среднемесячной 

заработной плате работников

Муниципальное 
унитарное 
предприятие

Предельная кратность 
среднемесячной заработной 

платы руководителей 
к среднемесячной заработной 

плате работников, раз

Предельная кратность 
среднемесячной заработной 

платы заместителя 
руководителя и главного 

бухгалтера к среднемесячной 
заработной плате работников, 

раз
МУП 

«Горэлектротранс» 
г. Барнаула

4,4 3,1

МУП «Центртранс» 
г. Барнаула 2,8 2,5

Приложение 2
к Положению

ПОКАЗАТЕЛИ
для определения размера должностного оклада руководителя предприятия

№ 
п/п

Среднесписочная 
численность работников 
предприятия, человек

Кратность к величине 
минимального оклада 

(тарифной ставки) 
работника основной п

рофессии, раз

Предельная кратность 
к среднемесячной 
заработной плате 

работников 
предприятия, раз

1. до 50 включительно 3,5 1,5

2. от 51 до 100 
включительно 4 2

3. от 101 до 200 
включительно 5 2,5

4. от 201 до 500 
включительно 6 3

5. от 501 до 1000 
включительно 7 3,5

6. от 1001 до 1500 
включительно 8 4

7. от 1501 до 3000 
включительно 9 4,5

В соответствии с пп. 2 п. 8 ст. 3.8 Федерального закона от 25.10.2001 № 137-ФЗ «О введении 
в действие Земельного кодекса Российской Федерации» комитет по земельным ресурсам и 
землеустройству города Барнаула информирует о возможности предоставления в собствен-
ность без проведения торгов земельных участков для эксплуатации расположенных на них 
жилых домов по адресам: 

- г. Барнаул, Павловский тракт, 153б площадью 615 кв. м;
- г. Барнаул, ул. Смольная, 1 площадью 473 кв. м.

ОПОВЕЩЕНИЕ
Комитет по строительству, архитектуре и развитию города Барнаула

(организатор проведения общественных обсуждений)
о начале проведения общественных обсуждений

По инициативе: ООО «СЗ «Главалтайстрой»                                                                             
 (Ф.И.О. (последнее - при наличии), наименование инициатора проведения общественных обсуждений)

проводятся общественные обсуждения по проекту планировки и проекту межевания 
территории в границах улицы Партизанской, переулка Циолковского, улицы Анатолия, 
переулка Ядринцева в городе Барнауле.

Перечень информационных материалов к рассматриваемому проекту:
1. Проект планировки и проект межевания территории в границах улицы Партизанской, 

переулка Циолковского, улицы Анатолия, переулка Ядринцева в городе Барнауле.
Проект и информационные материалы будут размещены на официальном сайте комитета 

в разделе: Градостроительство/Общественные обсуждения по вопросам градостроительной 
деятельности/Экспозиции проектов, подлежащих рассмотрению на общественных обсужде-
ниях (https://ksar.barnaul-adm.ru/ehkspozicii-obob) с 10.04.2024 г.

Срок проведения общественных обсуждений не может быть менее четырнадцати дней 
и более тридцати дней с момента оповещения жителей города Барнаула о начале их про-
ведения до дня опубликования заключения о результатах общественных обсуждений:
с 3 апреля 2024 г. до 2 мая 2024 г.

С документацией по подготовке и проведению общественных обсуждений можно озна-
комиться на экспозиции (экспозициях) по следующему адресу:

г. Барнаул, ул. Короленко, 65, ул. Никитина, 60, с 10.04.2024 г.
(место, дата открытия экспозиции)

Срок проведения экспозиции понедельник - четверг с 8.00 до 13.00 и с 13.48 до 17.00, 
пятница с 8.00 до 13.00 и с 13.48 до 16.00.
(дни и часы, в которые возможно посещение экспозиции)

Предложения и замечания по проекту можно подавать в срок до 23 апреля 2024 г.:
1) посредством сайта комитета в разделе: Градостроительство/Общественные обсуж-

дения по вопросам градостроительной деятельности/Предложения и замечания по про-
ектам муниципальных правовых актов по вопросам градостроительной деятельности 
(https://ksar.barnaul-adm.ru/priem-zayavleniy);

2) в письменной форме по адресу: г. Барнаул, ул. Гоголя, 48, каб. 114 (понедельник - четверг 
с 8.00 до 17.00, пятница с 8.00 до 16.00, обед с 12.00 до 12.48);

3) посредством записи в книге (журнале) учета посетителей экспозиции проекта, подле-
жащего рассмотрению на общественных обсуждениях.

Участники общественных обсуждений при внесении замечаний и предложений в целях 
идентификации представляют сведения о себе (фамилию, имя, отчество (при наличии), дату 
рождения, адрес места жительства (регистрации) – для физических лиц; наименование, основ-
ной государственный регистрационный номер, место нахождения и адрес – для юридических 
лиц) с приложением копий документов, подтверждающих такие сведения. 

Участники общественных обсуждений, являющиеся правообладателями соответствующих 
земельных участков и (или) расположенных на них объектов капитального строительства 
и (или) помещений, являющихся частью указанных объектов капитального строительства, 
также представляют сведения соответственно о таких земельных участках, объектах капи-
тального строительства, помещениях, являющихся частью указанных объектов капитального 
строительства, из Единого государственного реестра недвижимости и иные документы, 
устанавливающие или удостоверяющие их права на такие земельные участки, объекты капи-
тального строительства, помещения, являющиеся частью указанных объектов капитального 
строительства.

Порядок проведения общественных обсуждений определен в решении Барнаульской 
городской Думы от 30.03.2018 № 96 «Об утверждении Положения об организации и прове-
дении публичных слушаний, общественных обсуждений по вопросам градостроительной 
деятельности в городе Барнауле».

Комитет по строительству, архитектуре и развитию города Барнаула,
тел.: 37-14-32, 37-14-37.



IV ОФИЦИАЛЬНО

Среда, 3 апреля 2024 г. № 47 (5916)

СР

КОМИТЕТ ПО ДОРОЖНОМУ ХОЗЯЙСТВУ И ТРАНСПОРТУ 
ГОРОДА БАРНАУЛА

ПРИКАЗ
от 29.03.2024   № 64

Об утверждении Положения об установлении критериев оценки руководителей 
муниципальных унитарных предприятий по результатам их деятельности и качеству 
выполненных работ (предоставленных услуг) и порядке определения размера премии

В соответствии с постановлением администрации города от 18.01.2017 № 57 «Об утверж-
дении Положения об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей и главных 
бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий города Барнаула» приказываю:

1. Утвердить Положение об установлении критериев оценки руководителей муниципаль-
ных унитарных предприятий по результатам их деятельности и качеству выполненных 
работ (предоставленных услуг) и порядке определения размера премии (приложение).

2. Юридическому отделу комитета (Науменко М.В.) обеспечить опубликование при-
каза в газете «Вечерний Барнаул» и официальном сетевом издании «Правовой портал 
администрации г. Барнаула».

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Заместитель председателя комитета Д.С. АРАПОВ.

Приложение 1 
к приказу комитета по дорожному хозяйству и транспорту города 

УТВЕРЖДЕНОГО
от 29.03.2024   № 64

ПОЛОЖЕНИЕ 
об установлении критериев оценки руководителей муниципальных унитарных 
предприятий по результатам их деятельности и качеству выполненных работ 

(предоставленных услуг) и порядке определения размера премии

1. Порядок определения размера премии руководителей муниципальных унитарных пред-
приятий по результатам их деятельности и качеству выполненных работ (предоставленных 
услуг) (далее – Порядок) разработан в соответствии с постановлением администрации города 
от 18.01.2017 № 57 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей, 
их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий города 
Барнаула» и утверждается в целях повышения ответственности и заинтересованности дирек-
тора предприятия в эффективности деятельности муниципального унитарного предприятия, 
качества выполняемых им работ и оказываемых услуг.

2. Установить показатели и критерии оценки деятельности руководителей муниципальных 
унитарных предприятий по итогам деятельности за квартал: «Горэлектротранс» г. Барнаула 
(приложение 1), «Центртранс» г. Барнаула (приложение 2).

3. Размер ежемесячной премии руководителя муниципального унитарного предприятия 
определяется комитетом ежеквартально с учетом результатов выполнения установленных 
показателей, согласовывается с курирующим заместителем главы администрации города и 
утверждается на заседании городской балансовой комиссии.

4. Размер заработной платы директора не может превышать установленную отдельным 
приказом комитета предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителя и среднемесячной заработной платы работников предприятия без учета зара-
ботной платы директора, его заместителей и главного бухгалтера. 

5 . В случае предоставления обоснований по расходам предприятия направленных на 
развитие, в том числе на выполнение работ по капитальному ремонту муниципального 
имущества, и согласования использования средств с комитетом, указанные расходы засчи-
тываются в размер прибыли предприятия для расчета ежемесячной премии руководителя.

6. Премия за счет прибыли руководителю не выплачивается в случае:
если чистая прибыль предприятия за отчетный квартал менее 200,0 тыс. рублей;
невыполнение 50% установленных показателей деятельности;
производственная деятельность предприятия приостановлена уполномоченным на то 

государственным органом в связи с нарушением нормативных требований по охране труда, 
экологических, санитарно-эпидемиологических норм с момента приостановления деятель-
ности предприятия до момента устранения выявленных нарушений;

имеется просроченная задолженность перед работниками предприятия по заработной плате;
не снижается просроченная кредиторская задолженность по уплате налогов и обязатель-

ных платежей (в случае ее наличия);
руководителем не соблюдены условия трудового договора, правил и инструкций по охране 

труда, трудовой и производственной дисциплины;
к руководителю предприятия в отчетном периоде применены меры дисциплинарной 

ответственности;
предприятие признано несостоятельным (банкротом).
6. Для оценки выполнения показателей и критериев деятельности предприятие не позднее 

20 дней по истечении квартала предоставляет в комитет доклад руководителя, содержащий 
максимально полную информацию о деятельности, описание проведенной работы по дости-
жению каждого показателя, подтвержденного расчетами. Кроме того, в докладе указываются 
причины, повлиявшие на снижение (увеличение) выполнения показателей деятельности 
муниципального унитарного предприятия.

К докладу должны быть приложены соответствующие документы, подтверждающие 
фактическое выполнение показателей.

Приложение 1 
к Положению о критериях оценки руководителей предприятий

УТВЕРЖДЕНО
приказом комитета 

от 29.03.2024   № 64

Критерии оценки директора муниципального унитарного предприятия 
«Горэлектротранс» г. Барнаула по результатам деятельности 
и качеству выполненных работ (предоставленных услуг)
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1. Критерии основной деятельности

1.1.
Качество 
предоставляемых 
услуг

Отсутствие жалоб 
и замечаний граж-
дан, администрации, 
общественных и иных 
организаций

10%

Доклад 
директора, 
информация 
комитета 

по дорожному 
хозяйству 

и транспорту 
города Барнаула 
(далее – комитет)

Отчетный 
квартал 

1.2.

Своевременность 
выполнения 
поручений, 
распоряжений 
учредителей

Отсутствие нарушения 
сроков 10%

Доклад 
директора, 
информация 
комитета

Отчетный 
квартал 

1.3.

Исполнение 
расписания 
на городском 
электрическом 
транспорте

Исполнение расписа-
ния на городском элект-
рическом транспорте – 
не менее 85%

5%

Доклад 
директора, 

информация МУП 
«Центр-транс» 
г. Барнаула

Отчетный 
квартал

1.4.

Выработка на 
одного работника 
основной 
профессии 
(отношение общих 
доходов 
и среднесписоч-
ной численности 
работников 
основной 
профессии, %)

Увеличение показа-
теля по сравнению с 
аналогичным периодом 
прошлого года

5% Доклад 
директора

Отчетный 
квартал

1.5.

Мониторинг 
доходов от 
коммерческой 
деятельности 
предприятия 
(поступлений 
по коммерческим 
договорам 
и прочих доходов)

Динамика доходов от 
коммерческой деятель-
ности предприятия 
(поступлений по ком-
мерческим договорам 
и прочих доходов) в об-
щем объеме доходов по 
сравнению со средними 
значениями за предыду-
щие 3 года аналогично-
го периода (доля, %):
- доходы 
не изменились;
- рост доходов.
Динамика доходов от 
коммерческой деятель-
ности предприятия 
(поступлений по ком-
мерческим договорам 
и прочих доходов) по 
сравнению со средними 
значениями за предыду-
щие 3 года аналогично-
го периода (тыс. рублей):
- доходы 
не изменились;
- рост доходов

0%
10%

0%
15%

Доклад 
директора, 
информация 
комитета

Отчетный 
квартал 

1 2 3 4 5 6
2. Критерии финансово-экономической деятельности

2.1. Чистая прибыль 
предприятия 

Размер прибыли
(тыс. рублей):
от 250 до 500;
от 501 до 750;
от 751 до 1000;
от 1001 и выше

3%
5%
10%
15%

Отчет о прибылях 
и убытках 

(форма № 2)

Отчетный 
квартал

Рост прибыли по срав-
нению с аналогичным 
периодом прошлого 
года:
доходы не изменились;
до 15%;
до 30%;
до 50%;
более 50%

0%
5%
10%
15%
20%

2.2.

Мониторинг 
просроченной 
кредиторской 
задолжен-ности

Отсутствие либо 
снижение имеющейся 
просроченной креди-
торской задолженности 
на конец отчетного 
квартала по сравнению 
с аналогичным перио-
дом прошлого года

10%

Доклад 
директора, 

бухгалтерский 
баланс 

(форма № 1) 

На конец 
отчетного 
периода

Приложение 2
к Положению о критериях оценки руководителей предприятий

УТВЕРЖДЕНО
приказом комитета 

от 29.03.2024   № 64

Критерии оценки директора муниципального унитарного предприятия 
«Центртранс» г. Барнаула по результатам деятельности и качеству 

выполненных работ (предоставленных услуг)

№ 
п/п

Показатели 
деятельности

Критерии оценки 
деятельности

Ре
ко
м
ен
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ем
ы
й

 
ра
зм
ер

 
п
ре
м
и
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ва
н
и
я

Форма 
отчетности, 
содержащая 
информацию 
о выполнении 
показателя О

тч
ет
н
ы
й

 
п
ер
и
од

1 2 3 4 5 6
1. Критерии основной деятельности

1.1. 
Качество 
предоставляемых 
услуг

Отсутствие жалоб 
и замечаний граждан, 
администрации, 
общественных и иных 
организаций 
на диспетчерское 
управление 
движением 
автомобильного 
транспорта

10%

Доклад 
руководителя, 
информация 
комитета

Отчетный 
квартал

1.2.

Своевременность 
выполнения 
поручений, 
распоряжений 
учредителей

Отсутствие нарушения 
сроков 15% Доклад 

руководителя
Отчетный 
квартал

1.3.

Выработка на 
одного работника 
основной 
профессии 
(отношение общих 
доходов 
и среднесписоч-
ной численности 
работников 
основной 
профессии, %)

Увеличение показателя 
за отчетный период 
по сравнению 
с аналогичным 
периодом прошлого 
года

15% Доклад 
руководителя

На конец 
отчетного 
периода

1.4.

Мониторинг 
доходов 
от коммерческой 
деятельности 
предприятия 
(поступлений 
по коммерческим 
договорам 
и прочих доходов)

Динамика доходов 
от коммерческой 
деятельности 
предприятия 
(поступлений 
по коммерческим 
договорам и прочих 
доходов) по сравнению 
с аналогичным 
периодом прошлого 
года (тыс. рублей):
- доходы 
не изменились;
- рост доходов

0%
15%

Отчет 
об исполнении 

бюджета 
предприятия, 

доклад 
руководителя

Отчетный 
квартал

2. Критерии финансово-экономической деятельности

2.1. Чистая прибыль 
предприятия

Размер прибыли 
(тыс. рублей):
от 250 до 500;
от 501 до 750;
от 751 до 1000;
от 1001 и выше

3%
5%
10%
15%

Отчет о прибылях 
и убытках 

Отчетный 
квартал

Рост прибыли 
предприятия 
по сравнению 
с аналогичным 
периодом прошлого 
года:
до 15%;
до 30%:
до 50%;
более 50%

5%
10%
15%
20%

Отсутствие либо 
снижение имеющейся 
просроченной 
кредиторской 
задолженности 
на конец отчетного 
квартала по сравнению 
с аналогичным 
периодом прошлого 
года

10%

2.2.

Мониторинг 
просроченной 
кредиторской 
задолженности

Доклад 
руководителя, 
бухгалтерский 

баланс 

На конец 
отчетного 
периода

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАРНАУЛА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
            от 02.04.2024  № 550

О подготовке  проекта по внесению изменений в проект межевания застроенной терри-
тории в границах кадастрового квартала 22:63:040142, ограниченного улицей Бехтерева, 
улицей Матросова, проспектом Ленина, улицей П.С. Кулагина, в отношении земельных 
участков по адресам: город Барнаул, проспект Ленина, 127, 129, 129/1, 129/2, 129/3

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, решением 
Барнаульской городской Думы от 25.12.2019 № 447 «Об утверждении Правил земле-
пользования и застройки городского округа – города Барнаула Алтайского края» (далее – 
Правила), рассмотрев письмо комитета по земельным ресурсам и землеустройству 
города Барнаула от 13.02.2024 № ПИ1130/01-17/4(200/161/исх-712), администрация города 
Барнаула постановляет:

1. Подготовить проект по внесению изменений в проект межевания застроенной 
территории в границах кадастрового квартала 22:63:040142, ограниченного улицей Бех-
терева, улицей Матросова, проспектом Ленина, улицей П.С. Кулагина, утвержденный 
постановлением администрации города от 14.12.2010 № 3797 (в редакции постановления 
от 18.05.2022 № 693), в отношении земельных участков по адресам: город Барнаул, про-
спект Ленина, 127, 129, 129/1, 129/2, 129/3 (далее – проект).

2. Комитету по строительству, архитектуре и развитию города (Воробьев А.А.):
2.1. В течение 14 дней со дня опубликования постановления принимать от заинтере-

сованных физических и юридических лиц предложения о порядке, сроках подготовки и 
содержании проекта;

2.2. В течение 15 рабочих дней со дня поступления в комитет по строительству, архи-
тектуре и развитию города осуществить проверку разработанного проекта на соответствие 
требованиям документов территориального планирования, Правил (за исключением 
подготовки документации по планировке территории, предусматривающей размещение 
линейных объектов), лесохозяйственного регламента, положения об особо охраняемой 
природной территории в соответствии с программами комплексного развития систем 
коммунальной инфраструктуры, программами комплексного развития транспортной 
инфраструктуры, программами комплексного развития социальной инфраструктуры, 
нормативами градостроительного проектирования, комплексными схемами организации 
дорожного движения, требованиями по обеспечению эффективности организации дорож-
ного движения, указанными в части 1 статьи 11 Федерального закона «Об организации 
дорожного движения в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации», требованиями технических регламентов, 
сводов правил с учетом материалов и результатов инженерных изысканий, границ тер-
риторий объектов культурного наследия, включенных в единый государственный реестр 
объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской 
Федерации, границ территорий выявленных объектов культурного наследия, границ зон с 
особыми условиями использования территорий, если иное не предусмотрено частью 10.2 
статьи 45 Градостроительного кодекса Российской Федерации.

3. Срок действия постановления – два года со дня его принятия.
4. Комитету информационной политики (Андреева Е.С.) обеспечить опубликование 

постановления в газете «Вечерний Барнаул», официальном сетевом издании «Правовой 
портал администрации г. Барнаула» и размещение на официальном Интернет-сайте города 
Барнаула не позднее трех дней со дня его подписания.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы 
администрации города.

Глава города В.Г. ФРАНК.

ОПОВЕЩЕНИЕ
Комитет по строительству, архитектуре и развитию города Барнаула

(организатор проведения общественных обсуждений)
о начале проведения общественных обсуждений

По заявлению: Голубевой П.Д., Жуковой Т.А., Казанцева А.В., Флерова Н.А., Флеровой Т.В.
(Ф.И.О. (последнее - при наличии), наименование инициатора проведения общественных обсуждений)

проводятся общественные обсуждения по проекту решения о предоставлении разрешения 
на условно разрешенный вид использования земельного участка, расположенного по адресу: 
город Барнаул, улица Гущина, 102, «блокированная жилая застройка (код – 2.3)».

Перечень информационных материалов к рассматриваемому проекту:
1. Проект решения о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид исполь-

зования земельного участка и (или) объекта капитального строительства;
2. Фрагмент карты градостроительного зонирования;
3. Фрагмент карты территориального планирования.
Проект и информационные материалы будут размещены на официальном сайте комитета 

в разделе: Градостроительство/Общественные обсуждения   по вопросам градостроительной 
деятельности/Экспозиции проектов, подлежащих рассмотрению на общественных обсужде-
ниях (https://ksar.barnaul-adm.ru/ehkspozicii-obob) с 10.04.2024 г.

Срок проведения общественных обсуждений (согласно ч. 7 ст. 39 Градостроительного 
кодекса РФ срок проведения общественных обсуждений со дня оповещения жителей муни-
ципального образования об их проведении до дня опубликования заключения о результатах 
общественных обсуждений определяется уставом муниципального образования и (или) 
нормативным правовым актом представительного органа муниципального образования и 
не может быть более одного месяца): с 3 апреля 2024 г. до 2 мая 2024 г.

С документацией по подготовке и проведению общественных обсуждений можно озна-
комиться на экспозиции (экспозициях) по следующему адресу:

г. Барнаул, ул. Короленко, 65, пр-кт Красноармейский, 104, с 10.04.2024 г.
(место, дата открытия экспозиции)

Срок проведения экспозиции понедельник - четверг с 8.00 до 13.00 и с 13.48 до 17.00, 
пятница с 8.00 до 13.00 и с 13.48 до 16.00.
(дни и часы, в которые возможно посещение экспозиции)

Предложения и замечания по проекту можно подавать в срок до 23 апреля 2024 г.:
1) посредством сайта комитета в разделе: Градостроительство/Общественные обсуж-

дения по вопросам градостроительной деятельности/Предложения и замечания по про-
ектам муниципальных правовых актов по вопросам градостроительной деятельности 
(https://ksar.barnaul-adm.ru/priem-zayavleniy);

ОПОВЕЩЕНИЕ
Комитет по строительству, архитектуре и развитию города Барнаула

(организатор проведения общественных обсуждений)
о начале проведения общественных обсуждений

По заявлению: Луханина Е.Е.                                                                                                      
(Ф.И.О. (последнее - при наличии), наименование инициатора проведения общественных обсуждений)

проводятся общественные обсуждения по проекту решения о предоставлении разреше-
ния на условно разрешенный вид использования земельного участка, расположенного по 
адресу: город Барнаул, поселок Пригородный, улица Сосновая, земельный участок 1б, «для 
индивидуального жилищного строительства (код – 2.1)».

Перечень информационных материалов к рассматриваемому проекту:
1. Проект решения о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид исполь-

зования земельного участка и (или) объекта капитального строительства;
2. Фрагмент карты градостроительного зонирования;
3. Фрагмент карты территориального планирования.
Проект и информационные материалы будут размещены на официальном сайте комитета 

в разделе: Градостроительство/Общественные обсуждения по вопросам градостроительной 
деятельности/Экспозиции проектов, подлежащих рассмотрению на общественных обсужде-
ниях (https://ksar.barnaul-adm.ru/ehkspozicii-obob) с 10.04.2024 г.

Срок проведения общественных обсуждений (согласно ч. 7 ст. 39 Градостроительного 
кодекса РФ срок проведения общественных обсуждений со дня оповещения жителей муни-
ципального образования об их проведении до дня опубликования заключения о результатах 
общественных обсуждений определяется уставом муниципального образования и (или) 
нормативным правовым актом представительного органа муниципального образования и 
не может быть более одного месяца): с 3 апреля 2024 г. до 2 мая 2024 г.

С документацией по подготовке и проведению общественных обсуждений можно озна-
комиться на экспозиции (экспозициях) по следующему адресу:

г. Барнаул, ул. Короленко, 65, ул. 50 лет СССР,12, с 10.04.2024 г.
(место, дата открытия экспозиции)

Срок проведения экспозиции понедельник - четверг с 8.00 до 13.00 и с 13.48 до 17.00, 
пятница с 8.00 до 13.00 и с 13.48 до 16.00.
(дни и часы, в которые возможно посещение экспозиции)

Предложения и замечания по проекту можно подавать в срок до 23 апреля 2024 г.:
1) посредством сайта комитета в разделе: Градостроительство/Общественные обсуж-

дения по вопросам градостроительной деятельности/Предложения и замечания по про-
ектам муниципальных правовых актов по вопросам градостроительной деятельности 
(https://ksar.barnaul-adm.ru/priem-zayavleniy);

2) в письменной форме по адресу: г. Барнаул, ул. Гоголя, 48, каб. 114 (понедельник - четверг 
с 8.00 до 17.00, пятница с 8.00 до 16.00, обед с 12.00 до 12.48);

3) посредством записи в книге (журнале) учета посетителей экспозиции проекта, подле-
жащего рассмотрению на общественных обсуждениях.

Участники общественных обсуждений при внесении замечаний и предложений в целях 
идентификации представляют сведения о себе (фамилию, имя, отчество (при наличии), дату 
рождения, адрес места жительства (регистрации) – для физических лиц; наименование, основ-
ной государственный регистрационный номер, место нахождения и адрес – для юридических 
лиц) с приложением копий документов, подтверждающих такие сведения. 

Участники общественных обсуждений, являющиеся правообладателями соответствующих 
земельных участков и (или) расположенных на них объектов капитального строительства 
и (или) помещений, являющихся частью указанных объектов капитального строительства, 
также представляют сведения соответственно о таких земельных участках, объектах капи-
тального строительства, помещениях, являющихся частью указанных объектов капитального 
строительства, из Единого государственного реестра недвижимости и иные документы, 
устанавливающие или удостоверяющие их права на такие земельные участки, объекты капи-
тального строительства, помещения, являющиеся частью указанных объектов капитального 
строительства.

Порядок проведения общественных обсуждений определен в решении Барнаульской 
городской Думы от 30.03.2018 № 96 «Об утверждении Положения об организации и прове-
дении публичных слушаний, общественных обсуждений по вопросам градостроительной 
деятельности в городе Барнауле».

Комитет по строительству, архитектуре и развитию города Барнаула,
тел.: 37-14-32, 37-14-37.

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
Комитет по строительству архитектуре и развитию города Барнаула

(организатор проведения общественных обсуждений)

Оповещение о начале проведения общественных обсуждений по проекту решения о пре-
доставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка, 
расположенного по адресу: город Барнаул, поселок Пригородный, улица Сосновая, земельный 
участок 1б, «для индивидуального жилищного строительства (код – 2.1)» и оповещение о 
начале проведения общественных обсуждений по проекту решения о предоставлении раз-
решения на условно разрешенный вид использования земельного участка, расположенного 
по адресу: город Барнаул, улица Гущина, 102, «блокированная жилая застройка (код – 2.3)», 
опубликованные в газете «Вечерний Барнаул» от 02.04.2024 № 46 на странице III, считать 
недействительными.

2) в письменной форме по адресу: г. Барнаул, ул. Гоголя, 48, каб. 114 (понедельник - четверг 
с 8.00 до 17.00, пятница с 8.00 до 16.00, обед с 12.00 до 12.48);

3) посредством записи в книге (журнале) учета посетителей экспозиции проекта, подле-
жащего рассмотрению на общественных обсуждениях.

Участники общественных обсуждений при внесении замечаний и предложений в целях 
идентификации представляют сведения о себе (фамилию, имя, отчество (при наличии), дату 
рождения, адрес места жительства (регистрации) – для физических лиц; наименование, основ-
ной государственный регистрационный номер, место нахождения и адрес – для юридических 
лиц) с приложением копий документов, подтверждающих такие сведения. 

Участники общественных обсуждений, являющиеся правообладателями соответствующих 
земельных участков и (или) расположенных на них объектов капитального строительства 
и (или) помещений, являющихся частью указанных объектов капитального строительства, 
также представляют сведения соответственно о таких земельных участках, объектах капи-
тального строительства, помещениях, являющихся частью указанных объектов капитального 
строительства, из Единого государственного реестра недвижимости и иные документы, 
устанавливающие или удостоверяющие их права на такие земельные участки, объекты капи-
тального строительства, помещения, являющиеся частью указанных объектов капитального 
строительства.

Порядок проведения общественных обсуждений определен в решении Барнаульской 
городской Думы от 30.03.2018 № 96 «Об утверждении Положения об организации и прове-
дении публичных слушаний, общественных обсуждений по вопросам градостроительной 
деятельности в городе Барнауле».

Комитет по строительству, архитектуре и развитию города Барнаула,
тел.: 37-14-32, 37-14-37.
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ЮБИЛЕЙ

Один из старейших
110-летие отмечает детский сад № 168 «Теремок» кра-

евой столицы.
В книгах-приказах, фотографиях из архива сохранилась история 

образовательного учреждения. Открылись ясли-сад во время Первой 
мировой войны в 1914 году. Здание чудом уцелело в страшном 
майском пожаре 1917 года. А в начале тридцатых годов в городе 
было уже около 30 детских садов.
В годы войны 1941-1945 годов дети жили в яслях круглосу-

точно неделями, пока их матери работали на заводе. В 80-е годы, 
благодаря Галине Брыксиной, была организована совместная 
работа с Барнаульским вагоноремонтным заводом. С помощью 
директоров завода оборудовали игровые участки.

В 90-е годы заведование учреждением приняла Ольга Периченко. 
Для повышения статуса образовательного учреждения приори-
тетным направлением работы стало экологическое воспитание. 
Была проведена большая работа по оснащению материальной 
и предметно-развивающей среды. В это же время из ясельной 
группы оборудован музыкальный зал, в котором проводились 
физкультурные занятия, праздники и развлечения. В 1999 году 
в саду впервые открылся первый класс шестилеток.
Шел год за годом, менялись поколения детей, а вместе с ними 

и заведующие: Людмила Фролова, Татьяна Паршина, Татьяна 
Жуганова, Надежда Полякова, менялся и коллектив детского сада.
В 2014 году у образовательного учреждения появился новый 

современный корпус. А традиции дошкольного учреждения 
продолжила молодая и энергичная заведующая Ольга Павлова.
Детский сад № 168 и сейчас живет и развивается, а педагоги 

и работники участвуют в городских, краевых, всероссийских, 
международных конкурсах и выставках. 

ФЕСТИВАЛЬ

Болеем за наших!
Представители Барнаула вошли в число победителей 

окружного полуфинала конкурса «Это у нас семейное» 
президентской платформы «Россия – страна возможностей». 
Победители определены по итогам оценочного этапа конкурса, 

он прошел 30 марта и включал в себя творческие, интеллектуаль-
ные и спортивные задания. По итогам испытаний Алтайский край 
в финале представят четыре команды.

Первая из них – Антошкины, Дементьевы, Похожаловы – семья 
героя специальной военной операции. В ней шесть участников. 
Олег и Оксана Дементьевы – учителя, их сыну Роману 27 лет, он 
уже награжден медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» 
II степени, медалями Жукова, «За отвагу» и «За боевые отличия». 
Старшее поколение семьи – Виталий Фёдорович и Татьяна Ива-
новна Похожаловы, они в браке уже 47 лет.
Также в числе финалистов семья Шелудяковых из Барнаула. 

Глава семейства, дедушка Олег Александрович, возглавляет 
предприятие по производству изделий из пластика и металла. 
Его жена и дети развивают бизнес, а внуки с интересом проводят 
время на производстве.

– Сегодня я сказал нашей команде, что мы выложились на 110%. 
Как хорошо, что наши усилия оказались ненапрасными. Мы как 
будто из обыденной жизни вырвались на праздник. Я действительно 
считаю, что все семьи, с которыми мы здесь познакомились, – это 
настоящая элита нашего общества, – отметил Олег Шелудяков.
Также команда Шелудяковых получила приз от партнеров 

конкурса - ПАО «РусГидро». Одним из заданий оценочного этапа 
было строительство макета плотины крупнейшей гидроэлектро-
станции России - Саяно-Шушенской ГЭС имени П.С. Непорожнего. 
У барнаульской семьи получился наиболее приближенный к 
оригиналу макет. Подарком Шелудяковым станет поездка на 
Саяно-Шушенскую ГЭС.
Кроме того, Алтайский край представят в финале команды 

Нехаевых, Прохоровых (участники семейных конкурсов) и Буя-
новых, Бобковых, Савкиных (команда активистов и волонтеров).
В заключительный день участников ждала образовательная 

программа с участием почетных гостей. С конкурсантами встре-
тился фигурист, заслуженный мастер спорта и многократный 
чемпион спортивных танцев на льду, серебряный призер зимних 
Олимпийских игр Илья Авербух.
Напомним, что финал конкурса «Это у нас семейное» прой-

дет летом. Победители будут объявлены 8 июля, в День семьи, 
любви и верности. 30 семей-победителей получат сертификаты 
на пять миллионов рублей на улучшение жилищных условий, а 
300 семей-финалистов конкурса отправятся в большие семейные 
путешествия. 

Елена КОРНЕВА.

ЧТО ПРОИЗОШЛО

Бизнес на горе
В Алтайском крае медицинский работник и похоронный 

агент подозреваются во взяточничестве.
Возбуждены уголовные дела в отношении врача одного из уч-

реждений здравоохранения Алтайского края и индивидуального 
предпринимателя города Барнаула, работающего в сфере оказания 
ритуальных услуг. Они подозреваются во взяточничестве (п. «в» 
ч. 5 ст. 290 УК РФ и п. «а, б» ч. 4 ст. 291 УК РФ).
Как сообщили в следственном управлении Следственного ко-

митета РФ по Алтайскому краю, с 2019 по 2023 год похоронный 
агент города Барнаула передавала медицинскому работнику од-
ного из учреждений здравоохранения Алтайского края частями 
взятку в виде денег в сумме не менее 160 тысяч рублей путем 
перечисления на расчетный счет должностного лица. Незаконное 
денежное вознаграждение предназначалось за предоставление 
сведений об умерших лицах для последующего заключения с их 
родственниками договоров об оказании ритуальных услуг.
По данным прокуратуры региона, противоправные действия 

подозреваемых были пресечены оперативными сотрудниками 
УЭБиПК ГУ МВД России по Алтайскому краю.
В настоящее время следователями СК изъята документация, 

имеющая значение для следствия, допрашиваются свидетели, 
проводятся иные следственные и процессуальные действия, 
направленные на установление всех обстоятельств произошед-
шего и иных возможных фактов противоправной деятельности 
фигурантов.

Ярослав МАХНАЧЁВ.

ГОРОД И ГОРОЖАНЕ

Знаешь – сообщи

На заседании Обществен-
ной палаты Алтайского края 
детально рассмотрели вопро-
сы, связанные с националь-
ной системой образования, 
цифровым и дополнитель-
ным образованием в обла-
сти креативных индустрий, 
внедрением проектного об-
учения.

Возможности сотрудничества
В содержательной дискуссии, 

которая состоялась 29 марта, 
приняли участие представите-
ли правительства Алтайского 
края, администрации Барнаула, 
общественных организаций, 
депутаты регионального и му-
ниципального уровня, предпри-
ниматели.

– Большое количество людей 
в крае сегодня занято на стыке 
творчества и экономики. Мы 
рассчитываем, что наше меро-
приятие станет полезным власти, 
общественности, представителям 
креативных индустрий. Обсуж-
даются четыре сферы: кинема-
тограф, народные промыслы, 
IT-технологии, мода, – отметил 
Юрий Шамков, председатель 
Общественной палаты Алтай-
ского края.
Участники заседания отме-

тили, что одной из проблем, 
тормозящих развитие творче-
ских индустрий в крае, остается 
нехватка площадок для само-
выражения – выставочных за-
лов и технически оснащенных 
пространств для демонстрации 
продуктов творчества.

– Мы приходим к выводу, 
что большую перспективу име-
ет создание таких площадок на 
базе бизнеса, – считает министр 
культуры Алтайского края Елена 
Безрукова. По ее мнению, раз-
витие креативных индустрий 
требует тесного межведомствен-
ного взаимодействия. Эксперты 
обсудили возможность создания 
на территории краевой столицы 
общественного культурно-дело-
вого пространства наподобие 
московского «Флакона» или пи-
терского «Севкабель Порта». 

– Это должен быть единый 
объект с мастерскими и выста-
вочными залами, который станет 
точкой притяжения и позволит 

Стандарты развития
В краевой столице обсудили перспективы креативных индустрий

Елена МАСАЛОВА

развиваться индустриям, – рас-
сказала Евгения Слащева, заве-
дующая отделом по развитию 
туризма администрации города 
Барнаула. Историчность, пешая 
доступность и, по возможно-
сти, один собственник – главные 
критерии зданий для подобного 
комплекса. 

Пространство для креатива
Заместитель министра эконо-

мического развития Алтайского 
края Сергей Кореннов представил 
участникам заседания региональ-
ные стандарты развития креатив-
ных индустрий. Он отметил, что 
Алтайский край уже приступил 
к их реализации.

– Нам с вами в течение 2024 

года предстоит внедрить 12 
обязательных шагов – от ана-
лиза влияния креативных ин-
дустрий на экономику региона 
до удержания и привлечения 
креативного человеческого ка-
питала. Надеемся, что предста-
вители Общественной палаты 
войдут в региональную экс-
пертную группу этого проекта, – 
сказал он.
Важной частью заседания 

стало подписание соглашения 
о сотрудничестве Обществен-
ной палаты Алтайского края 
и Алтайского государствен-
ного института культуры, 
где сегодня активно разви-
ваются современные обра-
зовательные программы и 

формируется класс будущих 
специалистов креативной 
индустрии.
Это сотрудничество помо-

жет установить партнерские 
отношения в области креатив-
ных индустрий, творческих 
и образовательных проектов. 
О роли института в подготовке 
востребованных кадров расска-
зала Олеся Кутькина, ректор 
Алтайского государственного 
института культуры. Декан фа-
культета ВИЦТ АГИК Лариса 
Шокорова акцентировала вни-
мание на подготовке художни-
ков анимации и компьютерной 
графики, на работе лаборатории 
графики и анимации Центра 
прототипирования.

Фото Алексея ЯНКИНА

29 марта в Алтайском крае 
завершился первый этап об-
щероссийской акции «Сооб-
щи, где торгуют смертью!». 
Ее цель – привлечение об-
щественности к участию в 
противодействии незакон-
ному обороту наркотиков, 
сбору и проверке значимой 
информации, оказание ква-
лифицированной помощи и 
консультаций по вопросам 
лечения и реабилитации нар-
козависимых.

По данным заместителя на-
чальника полиции по опера-
тивной работе УМВД России 
по городу Барнаулу полковника 
полиции Владимира Дмитри-
енко, за четыре месяца 2024 го-
да на территории краевой сто-
лицы зарегистрировано 248 
преступлений, связанных с 
незаконным оборотом нарко-
тических средств, завершено 
расследование 107 из них. Из 
незаконного оборота изъято 
почти пять килограммов запре-
щенных веществ, в основном 
это синтетические наркотики. 
О многих преступлениях удает-

ся узнать благодаря бдительно-
сти и неравнодушию горожан. 

– Буквально на днях в по-
лицию обратилась женщина, 
сообщила, что подозрительный 
человек ходит по двору, фото-
графирует. В ходе выяснения 
всех обстоятельств было уста-
новлено, что данный гражданин 
является закладчиком. Его опе-
ративно задержали, – рассказы-
вает Владимир Дмитриенко. 
А в середине марта в Ленин-

ском районе также благодаря 
сигналу жителей задержали 
так называемых трафаретчи-
ков. Двое жителей Новоси-
бирска приехали в Барнаул 
на незаконные заработки, они 
получили через мессенджер 
заказ от неизвестного нане-

сти на стены домов надписи, 
рекламирующие нелегальные 
интернет-ресурсы по прода-
же запрещенных веществ и 
инструктаж, какая краска для 
этого необходима и какими 
должны быть трафареты. При-
быв в Барнаул около часа ночи, 
молодые люди направились по 
указанным адресам. В процессе 
работы со всем инвентарем в 
руках они и были задержаны 
сотрудниками ДПС ОГИБДД 
УМВД России по городу Бар-
наулу. Правонарушители были 
доставлены в отдел полиции 
для разбирательства.
Как говорит Владимир Дми-

триенко, в рамках акции активно 
ведется и профилактическая 
работа, в которой задействованы 

все сотрудники – представители 
уголовного розыска, отдела по 
контролю за оборотом наркоти-
ков, участковые уполномочен-
ные полиции, инспекции по де-
лам несовершеннолетних. Они 
проводят встречи со школьника-
ми и студентами, рассказывают 
о вреде и последствиях приема 
наркотиков, ответственности 
за преступления в этой сфере.

– Это тоже очень важный 
вопрос, – объясняет Владимир 
Дмитриенко. – За четыре меся-
ца этого года за преступления 
по линии незаконного оборота 
наркотиков задержаны 134 чело-
века. И среди них много людей 
студенческого возраста.
Как говорит Владимир Ана-

тольевич, очень часто моло-

дежь решает подзаработать 
на закладках наркотиков. Они 
находят «работодателей» в сети 
Интернет, получают заказ, но 
«трудятся» недолго – задержи-
вают их очень быстро. 
Сотрудники полиции со-

вместно с активистами из числа 
студенческой молодежи, а так-
же представителями народной 
дружины «Барнаульская» регу-
лярно проводят акции «Пойдем, 
закрасим!». Одна из последних, 
в которой принимали участие 
сотрудники управления по кон-
тролю за оборотом наркотиков 
ГУ МВД России по Алтайскому 
краю, специалисты комитета 
по делам молодежи админи-
страции Барнаула и учащиеся 
Международного колледжа сы-
роделия и профессиональных 
технологий, прошла 11 марта. 
Общими усилиями было лик-
видировано более 50 надписей.

– Люди должны понимать, 
что начиная принимать нар-
котики, они разрушают свою 
жизнь, семьи. Если человек сам 
не употребляет запрещенные 
вещества, но распространяет 
их, то этим он, во-первых, губит 
других, а во-вторых, денег он не 
заработает и будет привлечен 
к уголовной ответственности и 
испортит себе биографию, – от-
мечает Владимир Дмитриенко. 
Второй этап акции «Сообщи, 

где торгуют смертью!» пройдет 
в Алтайском крае с 14 по 25 
октября. Однако если вам стало 
известно о фактах незаконно-
го распространения, хранения 
наркотиков или других престу-
плениях, связанных с запрещен-
ными веществами, сообщать о 
них в полицию можно и нужно 
в любое время.

Ярослав МАХНАЧЁВ

Около 3000 субъектов 
малого и среднего 
предпринимательства 
зарегистрированы 
и осуществляют 
деятельность в Алтайском 
крае в сфере креативных 
индустрий.
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Жители краевой столицы могут 
сообщить имеющуюся информацию 
о незаконном обороте наркотиков 
по телефону дежурной части УМВД 
России по городу Барнаулу 8 (3852) 
391-645 либо по телефону 02. Телефон 
доверия ГУ МВД России по Алтайско-
му краю - 8 (3852) 63-03-15.

Модную индустрию на заседании представила Академия моды и стиля New Style.
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ВОЛЕЙБОЛ

Два ноля 
«Университет» на выезде дважды уступил «Академии-

Казань».
В матчах турнира за 1-8-е места Высшей лиги «А» чемпионата 

России по волейболу «Университет» проиграл на выезде в Казани 
местной команде «Академия-Казань» – 0:3, 1:3. 
Барнаульцы опустились на третью строчку в турнирной та-

блице, которую делят с ярославским «Ярославичем». Именно с 
ними в следующем туре 6-7 апреля «Университет» сыграет дома. 

Вышли в финал
В Барнауле определились четыре последних финалиста 

Школьной волейбольной лиги Алтайского края.
Барнаульский этап Школьной волейбольной лиги «Пайп», 

которую проводит АНО «Спортивная инициатива», собрал 57 
команд общеобразовательных учреждений. С 25 по 28 марта 
проходили отборочные турниры в районах краевой столицы, 
прошедшие через это сито выступили в городском финале, он 
состоялся в спортзале школы № 137. 
В финал пробились 12 команд - четыре от Индустриального 

района и по две команды из остальных четырех районов города. 
Победителем третий год подряд стала команда школы № 126. 
Серебряные медали достались команде школы № 55, бронзу 

завоевали спортсмены гимназии № 123. Команды трех этих 
образовательных учреждений вместе с занявшей четвертое 
место командой лицея № 3 представят Барнаул в краевом фина-
ле ШВЛ «Пайп». Он состоится в Барнауле 13−14 апреля. Кроме 
четырех барнаульских команд, в нем сыграют лучшие команды 
зональных Кубков ШВЛ «Пайп», состоявшихся в Бочкарях и 
Новичихе - Каракокшинской СОШ Республики Алтай, школ № 1 
и № 2 города Белокурихи и Новичихинской СОШ. 

ФЕХТОВАНИЕ

Один воин
В спортивном комплексе Алтайского училища олимпий-

ского резерва 30−31 марта проходил 15-й межрегиональ-
ный детско-юношеский турнир по фехтованию «Маэстро» 
памяти Владимира Лютова, первого президента краевой 
Федерации фехтования. Соревнования собрали более 190 
фехтовальщиков 2010-2012 годов рождения из Алтайского 
края, Новосибирской и Омской областей. 
Большинство наград осталось на счету гостей из Новосибирска, 

представители одной из сильнейших школ в стране привезли в 
Барнаул очень большой состав. Среди хозяев турнира бронзовую 
медаль среди юношей завоевал воспитанник краевой спортшколы 
Пётр Третьяков (тренер Данил Бубенчиков). Команда «Алтай-1» 
в матче за бронзовые медали командного турнира уступила 
«Новосибирску-2». 

ГОРНЫЕ ЛЫЖИ

Лучший в слаломе 
В Кабардино-Балкарии на склонах горнолыжного ком-

плекса «Курорт Эльбрус» в Терсколе разыграны медали 
чемпионата России по горнолыжному спорту у мужчин. 
Победителем в слаломе стал Семён Ефимов, представля-
ющий Алтайский край. 
Напомним: недавно Ефимов, мастер спорта международного 

класса, в этой же дисциплине стал победителем шестого этапа 
Кубка России, он действующий обладатель трофея. 
Хорошо сложился старт и для остальных спортсменов сборной 

Алтайского края. Олег Фураев – седьмой, Виталий Шишкин зам-
кнул двадцатку лучших, Андрей Иванов финишировал на 23-й 
позиции по сумме двух попыток. Тренером наших горнолыжников 
является Вячеслав Кизилов из краевой СШОР «Горные лыжи».

КАРАТЕ

Барнаульский пьедестал
Спортсмены Федерации киокушин Алтайского края 

успешно выступили на чемпионате страны. 
В конце марта в Санкт-Петербурге состоялись чемпионат и 

первенство России ко киокушин. Представитель Краевой фе-
дерации Егор Малеев стал победителем турнира в возрастной 
группе 11 лет. Также на счету наших спортсменов три серебряные 
и три бронзовые медали в различных возрастных группах, и 
третье место в командном ката. Спортсменов тренируют Вагиф 
Гасымов, Богдан Князев, Александр Бартенев. 

Ярослав МАХНАЧЁВ. 
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Вызовите мне Новосельцева 

О победах всей стране

Александр Дьяченко проводит мастер-класс для гостей выставки.

Силачи из нескольких регионов соревновались в Барнауле

В середине мая в Барнауле во второй раз пройдут 
«Богатырские игры» по силовым видам спорта. В прошлом 
году этот международный турнир собрал представителей 
десяти стран. 

СЕДЬМАЯ КОЛОНКА

Одна минута смеха...
Мой приятель пару месяцев назад расстался с девушкой. 

Говорит, что до сих пор живет на апрельскую зарплату. 

- Чебурашка, слышь, че говорю?
- Гена, ну ты посмотри на меня! Конечно, слышу!

Как у меня мужик переночевал – так все соседи в курсе! 
А как квартиру обворовали – так все крепко спали.

Врач заканчивает лекцию об экстренных действиях при 
обморожении:

– Вы все поняли, что обмороженную конечность надо 
растереть снегом? 
Голос из зала: 
– Да. Но чем же тогда растирать летом?

Учительница:
– Я который раз объясняю, что половина не может быть 

большей или меньшей! А большая половина класса этого не 
понимает! 

Штангу можно покорить в любом возрасте.

Ярослав МАХНАЧЁВ
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I место в межрегиональном конкурсе 
журналистского мастерства – 2017

Музейный фонд «ВБ»: 
Обладатель 
семи знаков отличия 
«Золотой фонд прессы» России.

Ярослав МАХНАЧЁВ

Фото Ярослава МАХНАЧЁВА

рекорд улучшить, но ничего, 
в следующий раз, – рассуждает 
Новосельцев. 
Ну а в абсолютном зачете 

жимовиков в софт-экипировке 
(это специальная амуниция, 
позволяющая поднимать фено-
менальные веса) первенствовал 
Никита Старостин. Правда, и 
ему планируемый вес, 520 кг, 
не покорился, но и 480 хватило, 
чтобы обойти вечного соперни-
ка Бориса Тихонова. 

– У нас постоянная заруба, 
то он выиграет, то я, но вот се-
годня получилось победить 
достаточно легко – обошел его 
по коэффициенту на десять бал-
лов, а это существенно, – рас-
сказывает Никита. – При этом 
все равно не доволен резуль-
татом. Я чуть похудел, но это 
не оправдание. 

упражнение, которое выполняет 
посетитель тренажерного зала, – 
самостоятельная дисциплина. 
Главное, чтобы в ней фигури-
ровал гриф от штанги в той или 
иной вариации, а не тренажер – 
у них разные производители, 
соответственно, и конструкция 
отличается. А штанга – она и в 
Африке штанга. 

Сольный рекорд
По данным организаторов, от 

участников поступило около 450 
заявок – это представители раз-
личных клубов Алтайского края, 
также Новосибирска, Кемерова, 
Екатеринбурга, Челябинска, даже 
представитель Белоруссии на 
металлические блины загля-
нул. Причем многие участво-
вали в различных дисциплинах. 
Самым юным атлетам было по 
9-10 лет, а самой возрастной 
спортсменке – 82 года. Конеч-
но, такие конкурсанты шли не 
в общем потоке, а в отдельной 
категории. Как штангистка столь 
почтенного возраста справилась 
со снарядом, нам увидеть не 
удалось – отстрелялась с самого 
утра и ушла отдыхать. Зато стали 
свидетелями, как в возрастной 

Мужская заруба
Если у женщин в некото-

рых категориях конкуренции 
не было, то у мужиков почти в 
каждой дисциплине заруба. Вот 
в завершающем виде первого 
дня в жиме лежа соревнуются 
силачи. На помост вызывается 
Сергей Новосельцев, представи-
тель клуба Tikara Gym. В преды-
дущей попытке он не справился 
со штангой 202,5 кг, но решил 
еще раз попытать счастья – и 
снова подъем не засчитан. 

– Сегодня судейство доста-
точно строгое, паузы между 
опусканием штанги на грудь 
и толчком большие, это сбило. 
В третьем подходе решил все 
делать без паузы, в общем-то, 
почти получилось. Судьи не 
засчитали, но понял, что впол-
не могу с весом справиться. 
Хотел сегодня собственный 

категории 50-54 лет рекорд в 
становой тяге трэп-грифа уста-
навливала Алла Внуковская. 
Соперниц в категории у нее 
не нашлось, поэтому боролась 
только со штангой, поочередно 
покорив тройной рубеж – 130, 
140, а потом и 147,5 кг. 

– Да, соперниц не было, но 
ведь здесь мы в первую очередь 
соревнуемся с весом и штан-
гой. С ними надо справиться, 
выполнить свои задачи, а есть 
ли конкуренты на помосте или 
нет – уже другой вопрос. Я свою 
цель выполнила. Завтра еще 
буду выступать в экстремальном 
бицепсе, тоже постараюсь свой 
рекорд установить. 
Алла Внуковская рассказы-

вает, что всегда вела активный 
образ жизни – занималась лег-
кой атлетикой, играла в волей-
бол. Девять лет назад пришла 
в тренажерный зал похудеть, 
а пять лет назад тренер Алек-
сандр Крупчик предложил 
ей участвовать в силовых со-
ревнованиях. Алла не отказа-
лась, и с тех пор ни одно ста-
рается не пропускать, причем 
не только в Барнауле, но и 
в ближайших городах. 

В краевой столице прошел 
чемпионат городов России 
«Кубок Медведева» по сило-
вым видам спорта. Соревнова-
ния собрали 450 участников - 
от детей до представите-
лей глубоко пенсионного 
возраста. 

Упражнения с грифом
Один из сильнейших барна-

ульских пауэрлифтеров Максим 
Медведев скоропостижно ушел 
из жизни в феврале 2020 года. 
В память о нем в краевой столице 
уже два года проводится Кубок 
имени титулованного спортсме-
на, в программу которого входят 
не только классические силовые 
дисциплины, но и новые. 

– У нас здесь почти все направ-
ления силового спорта, которые 
сейчас проходят госаккредита-
цию, – различные виды жимов, 
становой тяги, упражнений на 
силу бицепса и многое другое, – 
рассказывает организатор тур-
нира Алексей Меркулов. 
По версии Национальной 

ассоциации пауэрлифтинга, в 
общем-то, сейчас почти каждое 

Дни Алтайского спорта за-
вершились на выставке-фору-
ме «Россия» в Москве. О своих 
достижениях всем гостям 
рассказали ведущие спор-
тивные федерации региона.

Министерство спорта реги-
она и спортивные федерации 
Алтайского края подготовили 
обширную программу для по-
сетителей выставки. Первой 
свою программу представила 
Федерация кикбоксинга Алтай-
ского края. Ее участники рас-
сказывали гостям выставки о 
главной ценности вида спорта – 
истории и преемственности 
поколений. В открытии Дня 
кикбоксинга принимали уча-
стие руководители федерации, 
тренеры и один из ведущих 
спортсменов Михаил Якушев, 
победитель прошлогоднего 
чемпионата России. Посетите-
ли выставки приняли участие 
в спортивных интерактивах, 

чемпионата России, который 
состоится в Барнауле 16−28 
августа. Все, кто появился на 
шахматной площадке, могли ак-
тивно погрузиться в шахматный 
мир: принять участие в решении 
шахматных задач, поучаствовать 
в сеансе одновременной игры, 
конкурсах, мастер-классе тренера 
юношеской сборной России по 
шахматам, гроссмейстера России 
Михаила Демидова. 
На следующий день все го-

сти узнали о развитии Краевой 
федерации триатлона, а потом - 
окунуться в мир виртуаль-
ной реальности и побывать 
на «Алтайской регате. Кубке 
братьев Агеевых и олимпийских 
чемпионов Юрия Постригай 
и Александра Дьяченко». Та-
кую возможность с помощью 
VR-технологий предоставила 
Краевая федерация гребли. В 
день ее презентации можно 
было попробовать свои силы 
на профессиональном трена-
жере, пройти мастер-класс от 
Александра Дьяченко. 

В День Федерации самбо го-
сти выставки изучали броски 
и захваты под руководством 
титулованных самбистов Нур-
султана Садуакасова и Алины 
Скрипачёвой. В регионе самбо 
входит в число базовых видов 
спорта — им занимаются тыся-
чи человек, причем как в горо-
дах, так и сельской местности, 
а власти реализуют специальные 
программы по поддержке этого 
вида спорта.
Завершились Дни алтайского 

спорта презентацией федераций 
дзюдо и футбола. Дзюдоисты 
провели мастер-класс, показа-
тельные выступления, конкур-
сы и викторины, а футболисты 
устроили автограф-сессию – с 
болельщиками общались экс-ка-
питан сборной России по фут-
болу Алексей Смертин, к нему 
присоединились воспитанники 
барнаульского футбола Алек-
сандр Соболев («Спартак»), Артём 
Карпукас («Локомотив»), Анна 
Беломытцева («Локомотив»).

Фо
то

 В
се

во
ло

да
 К
ЛЕ

Щ
ЕВ

А

знакомились с историей и до-
стижениями кикбоксеров ре-
гиона, увидели чемпионские 
пояса алтайских спортсменов. 
Под аплодисменты посетителей 
прошли показательные высту-
пления по всем разделам вида 
спорта. 

Эстафету у кикбоксеров 
приняла Краевая федерация 
шахмат, которая познакомила 
посетителей выставки с доку-
ментальным фильмом «История 
федерации шахмат Алтайского 
края 2012−2024 гг.». Также про-
шла презентация суперфинала 
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